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KAMPEN FORTSATTER- BEFRIA PALESTINA!

I 6ver ett ar har apartheid-
staten Israel begatt allt
grovre krigsbrott i och med
eskalerandet av folkmordet i
Palestina som pagatt sedan
1948.

SAC:s centralkommitté for-
domer i de allra starkaste
ordalag den imperialiststat
som Israel utgér och det
pagdende folkmordet. Alla
Palestinier har ritt att leva
i frihet och har rétt till sina
hem.

SAC:s centralkommitté star
i solidaritet med Palestina.

Israels ockupation av Pales-
tina och den etniska rens-
ning som utgjorts till f6ljd
av ockupationen dr kolonial
imperialism och star helt
emot vara vdrderingar som
syndikalister. I kampen for
den frihetliga socialismen

||

il

| @ Goteborgs
|. Stad

Biblioteken i Géteborg

7000279126

star vi emot fascism, kapita-
lism och imperialism i alla
dess former. Runt om i varl-
den pdgar for ndrvarande
fler folkmord, krigsbrott och
diverse olika krankningar
av manskliga rdttigheter.
Utifran var ideologi star vi i
solidaritet med alla som ut-
sdtts fortryck.

Fran Tigray till Chile till
Uyghur till Palestina, ma de
alla befrias. Men med anled-
ning av den tydliga antago-
nismen mot Palestinier som
idag genomsyrar politiska
debatter och den 6ronbedo-
vande tystnaden fran tunga
samhadllsaktérer kdnner vi
att vi maste hdja rosterna.

Frihet och solidaritet,
SAC:s centralkommitté
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// Resumen en espaiiol pagina 44-45

_ Summary in English on pages 42-43
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INLEDARE

Den langa vigen till strejk

Den fackliga kampen bérjar sallan med strejk
och végen till en lyckad strejk ar ofta lang.
Anstéllda kan stdnga ned arbetsplatsen ge-
nom att alla eller manga strejkar. Jag vill pa-
std att det finns fem missférstand kring strej-
ker som ar valdigt utbredda i Sverige. Det &r
i alla fall missférstand som jag ofta moter i
rollen som facklig samordnare (FS) for SAC.
Jag hoppas kunna sticka hal pd dessa miss-
férstand som jag radar upp har.

Nar jag har métt frustrerade arbetare, bade
inom och utanfér SAC, talas det ofta om
strejk. Det férsta missférstandet, som jag vill
kommentera, ar en olycklig fixering vid strejk.
Jag syftar pa forestéliningen att strejk alltid
ar arbetares basta (eller rentav enda) vapen.

Bland syndikalister &r strejkfixeringen ofta
knuten till en &verdriven optimism, att det
skulle vara latt att ro iland en strejk bara
arbetare tillhdér en fackférening med lokal
stridsratt (exempelvis en syndikalistisk sek-
tion).

Den &verdrivna optimismen krockar forr
eller senare med verkligheten och kan sla
Over i en 6verdriven pessimism, att det ar
hoppldst att organisera arbetsplatsen.

Det fidrde missforstandet &r att gapa efter
fér mycket. Organisering kraver talamod. For
alla som férsdker organisera pa jobbet gél-
ler det att hitta patryckningar som &r bade
effektiva och som manga arbetskamrater
vill delta i. Om personatkollektivet &r splitt-
rat och har lagt sjalvfértroende kan det vara
dodfétt att bdria med slagkraftiga ekonomis-
ka patryckningar (sdsom blockader och strej-
ker). Da &r det ocksa dodfott att driva valdigt
offensiva krav, eftersom det vore att valja en
strid som inte kan vinnas.

Vi férestéller oss att ett personalkollektiv
inte har lyckats driva igenom gratis kaffe pa
jobbet. Da ar det knappast lage att strejka
fér sex timmars arbetsdag. Kanske kan en
liten del av personalen tanka sig en symbo-
lisk strejk, men det finns ingen vits med att
satta igang symboliska strider dér persona-
len framstar som svag och splittrad. Manga
kan sympatisera med forlorarlaget men fa vill
tillhéra det.

FORSVARA
STREJKRATTEN

Ul®

lllustration skapad av Daria Bogdanska i samband med protesterna mot den nya lagen som inskrénkte var fackliga

stridsratt och som tradde i kraft 2019,

Arbetare kan givetvis inte veta sakert om de
kommer att vinna en facklig konflikt, men de
bor i alla fall kémpa for att vinna - snarare an
att vidta symboliska stridsatgarder for krav
som arbetarna sjalva inte tror kommer att
accepteras. En forlorarstrategi &r ingen bra
strategi.

Nar syndikalister inleder sitt organiserings-
arbete, &r det kanske bara mojligt att mobi-
lisera arbetskamraterna till mjuka p&tryck-
ningar, alltsa olika varianter av moraliskt och
psykologiskt tryck. D& ar det ocksa rimligt
att borja med lattare strider och inte sa tuffa
krav. Ett exempel kan vara namninsamling for
att arbetskodparen ska bekosta arbetsklader.

| takt med att personalens sammanhallning
och sjalvfértroende vaxer, lar personalen
bli redo for ekonomiska patryckningar. Ett
exempel kan vara kollektiv maskning mot
stress, och for kravet pa nyanstaliningar. Pa
sa vis kan den fackliga verktygsladan véxa,
strid for strid. Saval segrar som forluster &r
bra tillfallen f6r kollegor att lara sig tillsam-
mans och darigenom utveckla sin kollektiva
formaga att skapa patryckning.

Det kanske viirsta missférstandet uppstod
efter 2019 ars antistrejklag. Jag har mérkt att
manga fackliga kamrater uppfattar det som
nastan oméjligt att strejka numera. Detta
femte missforstand Sverskuggar de andra
fyra missférstanden. Jag har férsokt skingra
det femte missforstandet | artikelserien Pres-
sa chefen - ja, men hur da? Den tredje och
sista delen finns pa sidorna 10-13. De tidigare
delarna finns att lasa i foregaende nummer
och i Syndikalisten webbtidning. Las ocksa
om vad som hant sedan antistrejklagen trad-
de i kraft 2019 pa sidorna 22-23.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

Liis om strejkriittsrorelsen
som drog i gdng for att
forsdka stoppa antistrejklagen
pd sidorna 18-20.
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STUDIER

BAM 2024

lltblldmng i batt etsmll]
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Staende fr.v: Vidar, Mimi Horrell (Stockholms LS); Sarah Am
"Ludvig Eriksson (Umea LS), Niklas Fritsch (Malma LS), Erik

son (Goteborgs LS), Jens Paulsson | (Goteboras LS), Rasmus Hastbacka(kursladare, FS),

7 (Umea L), Andreas Michal Jantvik (Malmo L.S) och Per Feiff (kursledare, SO).'

Slttande frv: Stephan Jacobsson (T restads L'S), Vahap| Kizil (Dalarnas LSy, Jenni Tis[&(Gﬁiehorgs LS) oth Casanura Cornelio (Malmé LS). Foto! Solveig:Betnér

SAC:s utbildning i battre arbetsmiljo lagger extra fokus pd hur du organiserar din arbets-
plats, hur du far med dig kollegorna i arbetet for att fa det bdttre pd jobbet. Tolv deltagare
fran sex olika lokala samorganisationer &r med pa kursen som f6rkortas BAM. Genomgdng-
ar av kursledarna Per Feiff och Rasmus Héstbacka varvas med grupparbeten, fradgor och

- Hur kan riskbeddémningen sattas i rutin?
undrar en kursdeltagare. Ett annat skydds-
ombud berattar hur de gar tillvaga dar hen
jobbar:

-Vihar rlskanalyser som vi prickar av. Att det
ska finnas utrustning, att vi inte diskriminerar,
alltsa alla punkter i lagen och s& kollar vi alla
arbetare; "du har skor”, ”’du har hjaim”, och sd
vidare. Det ar ett dokument som huvudskyd-
dombudet, chefen och arbetsledaren laser.
Och det gér vi regelbundet men det tar max
fem minuter. Ni kommer att komma fram till
de grejerna nar ni kommit igang.

Pa kursen finns bade vana skyddsombud och
de som &r helt nya och manga erfarenheter
delas. Rasmus, SAC:s fackliga samordnare
(FS) aterkopplar ocksa.

- Om inte rutinerna hinns med har chefen
brutit mot arbetsmiljélagstiftningen.

ORGANISERING

| SAC kan vi organisera oss tillsammans ge-
nom driftsektioner, syndikat, tvarfackligt
samarbete, genom skyddsombudsrollen eller
i den lokala samorganisationen (LS), upply-
ser Per. Nu berattar han ocksa hur SAM-hju-
let och vart egna organiserings-hju! kan an-
vandas parallellt. Organisering sker redan pa
de flesta arbetsplatser genom de grupper vi
formar, till exempel de som &ter lunch tillsam-
mans eller roker ihop men det finns ocksa
den mer formella grupperingen i form av hie-
rarkier, arbetslag och avdelningar med mera.
- Det béasta ar att ndrma oss personer som
ar respektabla, i férlangningen kan det skapa
kontakter i hela gruppen i stort séager Per.
Han menar att vi ska borja med att forsdka na
ut till nyckelpersoner, dem som medarbetar-
na ofta lyssnar pa.

En deltagare berattar att det finns en person

pa arbetsplatsen som har inflytande &ver
andra, men som ar emot formell organise-
ring.

- | min situation &r det sa att en del arbets-
kamrater tycker att det &r bra att chefen inte
bryr sig for da kan de géra vad de vill.

Per tycker att deltagaren ska ta stod av andra
kollegor och hitta l6sningar tillsammans med
dem.

- Ni kanske kan hitta en sak som ni tycker lika
om och kan borja samarbeta kring, sager en
annan deltagare.

Bland deltagarna i arets BAM-kurs ar kom-
munikationen pa arbetsplatsen dterkomman-
de, att det &r ndgot som maste forbattras i
arbetsmiljon.

- Vi har problem med dalig information och
passiv aggressivitet, fran chefer till oss. Det
skapas en kultur dar det soks efter synda-
bockar, det ska letas fel istallet for att hitta
|6sningar. Vi har skrivit ett brev kring detta
som vi ska ldsa upp pa ett méte. Och vi har
diskuterat om det gar att vinna pa grund av
ledningens stil, berattar en person som &r
skyddsombud.

Ett férslag dyker upp:

- Det paverkar ju er arbetsmiljo jattemycket.
Gor en enkat sa kan ni visa hur det far arbe-
tarna att ma.

Flera forslag kommer fram och Per lyfter vik-
ten av att bygga kollektivet:

- Det viktigaste ar att det ska gdras nagot
som far sammanhallningen att bli starkare,
sager han och pekar pa en illustrerad piltavla.
Piltavlan ska symbolisera vart mal, att vi ska
sikta mot mitten, mot den drivande karnan.
Langt ut finns de som &r passiva i sitt forhal-
lande till facket och allra langst ut finns de
som ar mest fientliga.

- Sloésa inte tid pd de som a&r fientliga,
menar Per.

STUDIER

Foto: Solveig Betnér

Casandra Cornelio, Malmo LS
Arbetar i kooperativet Find Your Crew
Skyddsombud sedan varen 2024

Ndmn nagot i arbetsmiljén dér du
jobbar som behdver forbattras!

- Vi &r pa olika arbetsplatser, ofta &r
det brist i kommunikationen. Vi job-
bar hela tiden for att forsoka forbattra
det. Vi gor riskanalyser pa varje
arbetsplats. Vi har en arbetsmiljé-
grupp som gor uppfoéljningar, dar ar
jag med och gér tillbuds- och
skadeanmalan. Nastan alla tilloud
handlar om brist pa kommunikation.

Vad har varit bra med BAM-kursen
&n sa linge?

- Att fa mer kott pa benen nér det
kommer till lagparagrafer, att ha dem
att luta sig tillbaka pa nar vi gor
riskanalyser. Det &r kul att att sa
manga yrkesgrupper ar med pa
kursen.

UTVARDERA

- Vilka var med (eller inte), ¢
och varfér? i)

- Foretagets styrkor &
svagheter

diskussioner mellan deltagare. ONTROLLE

UNDERSOKA

Syndikalisten &r med under dag tva. Den bér-
jar med att Per, var studieorganisator (SO),
repeterar en del om SAM, systematiskt ar-
betsmiljdarbete.

- Det &r en av de viktigaste delarna i arbets-
miljéarbetet, inleder han.

| kursens kompendium finns den AFS (Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter), som visar vilka
grundldggande skyldigheter arbetskdparen
har nar det kommer till att arbeta systema-
tiskt med arbetsmiljon.
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En deltagare berattar om en erfarenhet av
att vara skyddsombud. Hen har inte fatt till
en rutin for hur olika saker i arbetsmiljon ska
anmalas av medarbetarna.

- Ska det tas upp pa APT, eller ska de fa mejla
till mig nar som helst?

En annan deltagare har en rutin fér det:

- Jag brukar tipsa om vart de kan vanda sig
istallet for till mig, sa att de blir inkluderade i
sjdlva arbetet.

Riskbeddmning &r nasta punkt pa schemat.
Per presenterar metoder for riskbedémning;
att det finns tabeller som anger siffror pa
risker beroende pa hur 1ag eller hég risk det
handlar om och att metoderna skiljer sig at
beroende p& om det handlar om fysisk eller
organisatorisk och social arbetsmiljé.

ATGARDA

- Valde vi ratt fraga?
- Vad larde vi 0ss?

- Eskalerande
patryckning

« Vem gor vad nér?

- Synligt, adresserat &
kollektivt

RISKBEDOMA

. ORGANISERINGS-

fragorna

SAMTAL

- Fragorna
- Maktbalansen

Vart egna organiserings-hjut kan kopplas samman med delarna i SAM-hjulet. Férkortningen SAM star fér systematiskt arbetsmiljparbete.
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- Hitta organiserings-

- Sammanhallningen
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Studieorganisatéren pekar mot organise-
ringshjulets del som handiar om att bedéma
vilken fraga som kollegorna ska bérja med
att samlas kring och hur de ska ga tillvaga.
Protestlistor tas upp som exempel och Per
férklarar att det handlar om att samla in
namnunderskrifter pd nagot som arbetarna
kraver. Det géller att bérja med nagot mindre
och sedan trappa upp nér det kanns lagligt.
Den sista delen i kursens organiseringsdel tar
upp utvarderingen, den del som kan vara bra
att ha med sig hela tiden. Per ger exempel pa
vad en utvardering kan komma fram till:

- Vi valde ratt nyckelpersoner men kollekti-
vet var inte redo for det vi foérsdkte gora.

GRUPPARBETE

| kurskompendiet finns en text som beskri-
ver situationen fran en arbetsplats i form av
ett LSS-boende. Dar ar laget akut; allvarliga
skador till félid av fysiskt vald &r mycket van-
liga. Kursen ar uppdelad i tre grupper och
varje grupp far till uppgift att lasa detaljer-
na kring exemplet, prata om risker, féresla
atadrder och hur atgarderna kan féljas upp.
Finns det risk for att det blir farre rapporter
om allvarliga hdndelser nar de negativa situ-
ationerna uppstar allt oftare? Sjukskrivningar
och uppsagningar namns som risker och det
behdver undersdkas om det har dokumente-
rats att personalen mar daligt och har blivit
utsatta for vald. Atgérder som grupperna
namner ar till exempel att utse skyddsom-
bud om ett sadant inte finns, att satta in
alarm, att ga skyddsronder och att géra ett
skyddsstopp, en sa kallad 6 6:a-anmalan. Nar
du arbetar med manniskor finns det dock be-
gransningar for att satta in skyddstopp, upp-
lyser en av deltagarna.

Rasmus upplyser om att det gar att be-
gransa en sadan atgard for att anpassa den
till arbetsplatsen.

- Det kan anpassas till att exempelvis gélla
visa tider eller vissa arbetsredskap, sdger han
och tilldagger mojligheten att lagga ensamar-
bete i blockad, att forsdka tvinga till sig dub-
belbemanning.

Arbetskdparen har alltid ansvar fér arbets-
miljon och en mojlighet kan vara polisan-
malan om chefen begatt arbetsmiljobrott.
Det diskuteras om det i annat fall &r bruka-
ren som misshandlat vardpersonal som ska
anmalas.
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HANDLINGSPLAN

Deltagarna far till uppgift att formulera hur
en handlingsplan skulle kunna se ut pa deras
arbetsplatser utifran riskerna som finns dar.
En deltagare jobbar inom SF! och ndmner ra-
sism som ett stort problem:

- Vi har manga modersmalslarare som blir
behandlade olika. Det &r olika vilka som blir
lyssnade pa och sa vidare. Det gar inte att
gbra ndgot ar det om det inte anmals. Det ar
en akut risk. Det ar ett jattestort arbetsmil-
iéproblem.

Deltagaren namner att en handlingsplan
med samtal och utbildning kan vara en vag,
men fragar sig hur det ska det genomfdras.
En arbetare har ett jobb dar kollegor tillsam-
mans utfdér scenarbete pa olika platser.

- Nar det férekommit rasism sa har vi gatt
ifran arbetsplatsen och sagt att "vi foljer ar-
betsmiljélagen”, berattar kursdeltagaren.

Inom hemtjénsten i Goteborg far de
anstallda en viss tid att g&@ mellan omsorgs-
tagarna, s& kallad minutstyrning. Manga biir
sjuka av stress, det ar svart att hinna ga pa
toaletten, cyklar gar sonder...

- Jag kan fortsatta i all evighet sd jag satter
stopp dar! berattar en deltagare som arbetar
i Goteborgs hemtjanst.

Organisatorisk och social arbetsmiljd
(OSA) tar upp fragor som handlar om stress,
konflikter, trygghet och annat som har med
den psykiska halsan att goéra. Per upplyser
om att arbetarna ska vara med och satta mal
for den delen.

- Resurserna ska anpassas efter kraven. Inte
tvartom, tilldgger han.

Per poangterar ocksa att stress och hog ar-
betsbelastning blir ohalsosamt om det haller
péa en langre period. Har flikar Rasmus in att
ungefar 700 personer dor av stress varje ar i
Sverige enligt Arbetsmiljéverket.

ANPASSNING OCH REHAB

Han gar sedan éver till arbetsmiljdlagens de-
lar som handlar om arbetsanpassnhing och
rehabilitering. Lagen sager inte direkt vad
arbetskoparen ska géra gallande just detta.
- F&rsdk ge alla forslag pa atgarder som ni
har argument fér och framstar som vettiga.
Backa upp det med att fraga olika experter,
uppmanar Rasmus.

Arbetskbparen kan komma med motar-
gument. Om argumenten &r orimliga kan
skyddsombudet g6ra en 6:6a-anmalan.

Foto: Solveig Betnér

Niklas Rundstrém Fritsch, Malmé LS
Arbetar pa plantskola
Skyddsombud sedan sommaren 2024

N&mn nagot i arbetsmiljon d&r du
jobbar som behoéver forbattras!

- Den sociala biten. Dels relationen
med chefer men ocksa gnissel perso-
nal emellan. Jag kan nog bidra med
att forbattra den biten efter den har
kursen. Innan var jag osdker pa om
det ingar i skyddsombudets roll.

Vad har varit bra med BAM-kursen
&n saldnge?

- Allt. Det som &r bra med just den
har arbetsmiljokursen ar att organi-
sering av arbetsplatsen finns med, att
det finns en tydlig 6nskan om att vi
pa arbetsplatsen ska kanna styrka i
varandra som kollektiv.

Vilka verktyg som du fatt med dig
kommer du ha mest anvandning foér
pa arbetsplatsen?

- En del paragrafer, framfor allt fran
kapitlet om skyddsombudets roll.

6:6A-ANMALAN

Medfor att arbetskoparen maste utreda

och atgéarda brister i arbetsmiljon. Beteck-
ningen 6:6a syftar pa paragraf 6a i kapitel

6 i arbetsmiljdlagen (AML). Kallas ocksa
hanvandelseratt. Nar en anmalan enligt denna
paragraf gors ar det bra att kunna hanvisa till
foreskrifter, s& kallade AFS:er, t.ex. "dtgarda
bullret enligt denna paragraf i AFS". En anma-
lan enligt paragraf 19 a i arbetstidslagen(ATL)
innebar ocksa att arbetskoparen maste utreda
och atgarda brister i arbetsmiljon, men ar
kopplad till arbetstid. Om arbetsképaren
ignorerar skyddsombudets anmalan, kan
ombudet begara att Arbetsmiljoverket gor

en inspektion och beordrar arbetskdparen att
forbattra arbetsmiljon.

Foto: Nagon deltagare i SAC:s BAM 2024

- Om jag sdger till arbetsképaren att min
arbetskamrat behdver anpassning far jag
vara med pa métet da angdende det? fragar
en deltagare.

Rasmus svarar att skyddsombudet far vara
med pa alla méten med arbetare som hand-
lar om arbetsmilj.

Angaende pauser pa arbetet sa beréttar
Rasmus om arbetsplatsen MediCarrier dar
arbetare var tvungna att rapportera till en
chef nar de gick pa toaletten (om inte en
arbetsledare var i narheten). Det bemottes
med att de ringde till vd:n nar de skulle ga
pa toa.

Rasmus fortsatter att prata utifran artiklar-
na "Hur tvingar vi chefen att félja arbetsmil-
j6lagen” och "Néar skyddsombuden agerar”
som ar utskrivna fran Syndikalisten webbtid-
ning (syndikalisten.sac.se, s6k efter skydds-
ombud).

Ovriga delar som finns med i utbildning-
en &r bland annat hantering av férandringar
pé arbetsplatsen, krankande sarbehandling,
diskrimineringslagen och sist men inte minst
avslutning med tarta.

Solveig Betnér
Informationsorganisator
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Olika typer av skyddsombud

Férutom skyddsombud (SO) som ska finnas
pa vara arbetsplatser finns tva andra typer av
skyddsombud.

Huvudskyddsombud (HSO)

Nér det finns flera skyddsombud pa en
arbetsplats ska en av dem utses till huvud-
skyddsombud (HSO) Huvudskyddsombudet
samordnar skyddsombudens verksamhet och
foretrader dem utat. Huvudskyddsombudet
verkar pa hela arbetsplatsen och ska till
exempel ta upp frdgor med arbetskdparen
som rér mer an ett skyddsomrade.

Regionala skyddsombud (RSO)

Ibland utser fackliga organisationer regionala
skyddsombud. Ett regionalt skyddsombud
har samma uppgifter och befogenheter som
ovriga skyddsombud och foretrader arbetare,
oavsett facklig tillhorighet, pa arbetsplatser
dar det saknas lokala skyddsombud.

Det regionala skyddsombudet har dven ratt
att foretrdda arbetarna pa arbetsstallen dar
det finns lokala skyddsombud. Det som kravs
for att det regionala skyddsombudet ska ha
befogenhet &r att det minst finns en medlem
i det regionala skyddsombudets fackliga
organisation pa arbetsplatsen. De regionala
skyddsombuden far dock inte féretréda
arbetarna pa de arbetsplatser som har en
skyddskommitté.

STUDIER

Foto: Solveig Betnér

Andreas Michael Jantvik, Malmo LS
Projektledare inom IT
Blev nyligen skyddsombud

N&@mn nagot i arbetsmiljén dér du
jobbar som behover forbéttras!

- Kontakt mellan kollegor. Och ge
mina kollegor insikten om att det gar
att forbattra arbetsmiljén. Jag tror att
det &r flera som inte forstar att vi kan
det.

Vad har varit bra med BAM-kursen &n
sé ldnge?

- Jag gillar att det &r manga praktiska
moment. Det &r kul att géra kursen
har istallet for att till exempel ga
Prevents kurs eftersom det finns ett
organiseringsfokus har. Det ar lite som
en ledarskapskurs lika mycket som en
arbetsmiljokurs.

Vilka verktyg som du fatt med dig
kommer du ha mest anvandning for
pa arbetsplatsen?

- Vi har ju SAM-hjulet och organise-
ringshjulet som matchar varandra. Det
ar bra att tanka pa moment i
organisering i samband med
arbetsmiljproblem. Den kopplingen
kommer jag att anvanda.

BAM -
KURS | BATTRE ARBETSMILJO

Du som ar eller vilt bli skyddsombud kan delta i
SAC:s BAM-utbildning. Grunden i utbildningen
kommer fran Prevent som &r en ideell organisation
som ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

SAC har en egen pragel pa sin kurs med fokus
pa att arbetskamrater arbetar for att férbattra
arbetsplatsen tillsammans,

Om du ar skyddsombud har du ratt tifl betald
ledighet for att delta i utbildningen. Din arbetsko-
pare betalar dven utbildningsavgiften som tacker
kost, logi, resa och utbildningsmaterial.
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Vill arbeta for att alla ska ha
samma majlighet att fora fram

sina asikter

Enav deltagarna i drets BAM-utbildning dr
Sarah Andersson som arbetar som SFI-ldrare

i Goteborg.

Varfor vill du vara skyddsombud pa din
arbetsplats?

- Jag hade nog uppdraget lite inofficiellt re-
dan innan, sa det kéndes naturligt att falla in
i det. Det &r ett uppdrag som passar mig och
vi hade inget skyddsombud innan.

Ni@mn nagot i arbetsmiljon dér du jobbar
som behdver féréandras!

- Vi behover jobba mot diskriminering, det
kdnns som det mest utmanande. Det finns
manga svarigheter, bade konkret fysiska och
stress, men diskriminering verkar svarast att
fa att tas pa allvar och att ha en bra hand-
lingsplan for.

Hur ser den diskrimineringen ut?

- Generellt sa finns det pa de flesta arbets-
platser tror jag. Det kan vara diskriminerande
i sig att tro att det finns arbetsplatser som
ar fria fran diskriminering. Till exempel rasism
finns dverallt.

Sarah namner fler problem som &r dterkom-
mande oavsett var du arbetar:

- Till exempel s& har en del lattare att gora
sin rost hord &n andra. Det kanns som ett vik-
tigt uppdrag som skyddsombud att férséka
ge alla samma méjlighet att fora fram det de
tycker och tanker, det mojliggér en god ar-
betsmiljo.

Sarah blev skyddsombud nagra mana-
der fore SAC:s BAM-kurs som hélls i hostas.
Tillsammans med skyddskommittén, som
bestar av 3-4 personer har hon péaboriat en
undersokning av arbetsmiljén pa skolan dar
hon arbetar.

- Vi gjorde en fysisk arbetsmiljérond, det var
véldigt bra. Den fysiska arbetsmiljon &r s
mycket lattare att kolla upp. Den ar mer mat-
bar &n den psykosociala. Om det &r dalig luft
&r det ingen asiktsfraga, antingen finns det
en utrymningsvag eller inte.

Sarah menar att den psykosociala arbetsmil-
jon, som handlar om till exempel diskrimine-
ring och stress, &r svarare att férandra och
paverka.
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- Det &r ndgot jag tan-
ker att vi ska jobba
med mycket framover.
Skyddskommittén ar en
bra grupp.

Dar Sarah arbetar
finns tva skyddsombud,
det andra har en annan
facklig tillhdrighet. | den
kommunala vuxenutbild-
ningen i Goteborg bestar personalstyrkan av
flera hundra arbetare. Pa den plats dar Sarah
jobbar ar de 30-40 personer.

- Jag ar ganska ny som skyddsombud och
har nyligen gétt BAM-utbildningen. Jag har
forsokt skapa rutiner, till exempel att doku-
mentera pa ett smart satt for att 1&tt kunna
g3 tillbaka och uppdatera dokumentationen
om det behdvs.

Sarah berattar att infor den fysiska arbets-
miljéronden samlade hon in information fran
kollegorna.

- Jag samlar in fran andra vad de tycker. Det
ar inte min asikt som fors fram, jag ar den
som ser till att det fors fram.

Sarah tillagger att det finns otroligt mycket
att gora for att forbattra arbetsmiljon dar hon
jobbar.

- Jag tror att alla uppskattar att vi har ett
skyddsombud.

Vad ar bra med ditt yrke?

- Det &r varldens basta jobb. Jag kan inte for-
std hur andra vill jobba med nagot annat.
Sarah jobbar med att undervisa i SFI, svenska
fér invandrare.

- Jag jobbar med elever som har ingen el-
ler kort skolbakgrund. Det &r ett varierande
jobb. Det galler att vara pahittig och flexibel
och géra saker pa massor av olika satt. Jag
har ofta samma elever under lang tid sa det
handlar mycket om att skapa bra relationer i
gruppen.

Resurserna till SFl-undervisningen i Gote-
borg gar fram och tillbaka beroende av det
politiska styret i staden.

- Jag har jobbat bade privat och kommunalt
och trivs bast kommunalt.

Idag ar Sarah anstalld av kommunen och ar
inne pa sitt 17:e ar som SFI-larare.

Hur blev du insatt i arbetsmiljofragor?

- Jag har alltid tankt att det &r viktigt, bade
fysisk o psykosocial arbetsmiljé. Jag har va-
rit med om stora forandringar med personal,
manga har blivit av med jobbet, en del kom
tillbaka och flera har nyanstallts. Jag kanner
att vi maste ha ett skyddsombud.

Vad har du fér tips till andra som vill bli
skyddsombud pa sina arbetsplatser?

- Bara bli det. Det ar latt att ténka att det &r
ett svart jobb. Det kanske kan vara ensamt
om det inte finns andra att bolla med. Ga en
bra kurs och organisera dig med andra!
Sarah ndmner ocksa att det kan vara en ut-
maning hur ett skyddsombud ska forhalla sig
till chefen och kollegorna. Hon namner att
det kan vara mer klurigt att samarbeta med
andra fack.

- Alla kollegor ska i forsta hand ha fortroende
for skyddsombudet, inte arbetsgivaren eller
en fackpamp i ett annat fack.

Vilka verktyg som du fatt med dig i kursen
kommer du ha mest anvéndning fér pa
arbetsplatsen?

- Boken Arbetsmiljolagen med kommenta-
rer. Jag uppskattar att vi fatt sa mycket kon-
kreta nedslag i arbetsmiljoéférfattningar och
vilka saker de ska anvandas till.

Sarah véardesatter ocksd att deltagare i
BAM-kursen utbyter mycket erfarenheter
med varandra och att lagar férklaras peda-
gogiskt.

- Det kanns bra att fa bekraftelse pa att det
som &r sunt fornuft finns lagstadgat.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

Tips fran juristerna

Var inte ridda for facklig kamp,
men inte heller dumdristigal

SAC:s rattskommitté belyser vad de ser som
Overdriven rddsla ndr det kommer till fackliga
stridsatgarder. De tar ocksa upp risken med
inbillad trygghet.

Som jurister och férhandlare har vi mott
en overdriven radsla hos manga arbetare.
Manga befarar att de automatiskt far sparken
och tvingas betala hoga skadestdnd om de
deltar i vild strejk eller andra olovliga strids-
atgarder. Riktigt sa hart &r det inte.

Hur vanligt ar det att arbetskdpare yrkar
skadestand i domstol for oloviiga stridsat-
garder? | avhandlingen Nér arbetarna ldmnar
fabriken (1994) undersoker historikern Chris-
ter Thorngvist vagen av vilda strejker i Sveri-
ge under1970- och 80-talet. Undersdkningen
ar avgransad till dren 1975-1989. Under den-
na period dgde nastan 2000 vilda strejker
rum. Endast 3-4 procent av de vilda strej-
kerna blev foremal for domstolsprévning.
Nastan alla konflikter 16stes alltsd pa arbets-
platserna.

Om vi fokuserar pa kvinnors vilda strejker
framtrader dock en annan bild. Juristen och
forskaren Susanne Fransson har funnit att
kvinnors vilda strejker vaniigtvis kontrades
med stamningar och skadestdndskrav och
dartill uppsdgningar.

Som foretradare for SAC uppmanar vi inte
till olovliga stridsatgarder. Vi redovisar bara
fakta om fenomenet. Hittills har det gene-
rella monstret fér manliga arbetare varit att
det &r ofarligt att delta i olovliga stridsatgar-
der. Kanske blir det i framtiden lika karvt for
man som foér kvinnor? Eller tvartom mindre
repressalier mot kvinnor? Det aterstar att se.

INTE KRIMINELLT

Det &r viktigt att forstd att skadestand for
olovliga stridsatgarder inte &r béter fr krimi-
nella handlingar. Det kan inte heller bli frdga
om fangelsestraff. Olovliga stridsatgérder

bryter mot civilrattsliga regler i medbestdm-
mandelagen (MBL) eller andra lagar, men det
ar inte brott mot straffrattsliga regler som
ger arbetare en prick i belastningsregistret.
Det fortjanar att upprepas: olovliga stridsat-
garder ar inte kriminella handlingar.

INBILLAD TRYGGHET

Vi i SAC:s rattskommitté har ocksd mott en
inbillad trygghet. Det finns en forestalining
om att arbetare ar trygoa bara for att de del-
tar i lovliga fackliga stridsatgarder. Det stam-
mer inte heller. Arbetskdpare kan svara med
diverse repressalier och i varsta fall avsked.
Aven om avsked strider mot LAS - lagen om
anstallningsskydd - och aven om arbetare
sager nej till utkoép, kan arbetskoparen ga
hela vagen i domstol till tvangsutkdp enligt
39 & LAS.

Oavsett om arbetare deltar i lovliga eller
olovliga stridsatgarder, sd ar det framsta
skyddet inte den arbetsrattsliga lagstiftning-
en utan deras solidaritet och stridbarhet.

VERKLIG TRYGGHET

Arbetskdparen angriper arbetarna eftersom
deras stridsatgarder skadar arbetskdparens
intressen. Om personalkollektivet kan kontra
arbetskoparens angrepp med att orsaka ar-
betskdparen annu mer skada, sa har de ett
skydd. Da kan arbetskdparen avskrackas fran
att bestraffa arbetarna. Skyddet kan férstar-
kas genom stodd fran arbetare pa andra ar-
betsplatser och fran allmanheten.

Rasmus Hastbacka,
Alice Blomdahl,
Frederick Batzler och
John Nordmark i
SAC:s rittskommitté

HUR STOPPAR VI BLOCKAD- OCH
STREJKBRYTARE?

Denna viktiga frdga svarar var fackliga
samordnare pa i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se

BRANSCH

Aktuella rattsfall

FORLIKNING: GOTEBORGS LS ./.
DAGAB INKOP & LOGISTIK AB

Dagab driver ett lager i Goteborg. En
medlem blev avskedad efter att han be-
sokt sin far, mor och minderariga syskon
i Saudiarabien. Medlemmen reste dit for
att stétta mor och syskon mot en vald-
sam far, Under muntlig férberedelse i
Arbetsdomstolen den 27 september
nadde parterna en forlikning. Arbets-
képaren atog sig att betala 75 000 kr
I skadestand och att utfarda ett tjanst-
goringsintyg utan negativa omddémen.
Redan flera manade innan muntlig for-
beredelse hade medlemmen pabdrjat
annat arbete. Drivande i muntlig férbe-
redelse var SAC:s fackliga samordnare
Rasmus Hastbacka och lokal férhandla-
re i G6teborgs LS Emil Broberg.

HUVUDFORHANDLING VANTAR:
GOTEBORGS LS ./. SKORPION TRANS
AB

Bolaget driver lasthilstransporter. Den
rumanska agaren har som affarsidé att
blasa rumanska forare pa I6n. Tva med-
lemmar i Goteborgs LS fick sparken ef-
ter att de borjat hdavda sina réttigheter.
Som ett led i att organisera fler lastbils-
chaufférer i Goteborgs med omnejd,
stamde Goéteborgs LS arbetskoparen,
yrkade utbetalning av innestaende 16n
och skadestand.

Goteborgs LS beviljades central ratts-
hjalp till och med muntlig forberedelse.
Malet delades upp mellan Arbetsdom-
stolen och Géteborgs tingsratt. Muntlig
férberedelse holls i Arbetsdomstolen
den 22 oktober och i tingsratten den
31 oktober. Forlikning visade sig vara
omojligt da motparten endast gav
skambud. Huvudférhandling kommer
att hallas i tingsratten 27 januari och i
Arbetsdomstolen 8 april 2025. Drivande
i muntlig forberedelse var SAC:s Fackli-
ga samordnare Rasmus Hastbacka och
lokal férhandlare i Goteborgs LS Alex-
ander Westerberg,
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Pressa chefen - ja, men hur da?
Del 3 av 3: Motdrag fran arbetskdparen

Del 1 och 2 av den hér artikelserien bertrde arbetares patryckningar mot arbetsképare och
vad lagen tillater. Del 3 belyser arbetsképares motdrag och hur arbetare kan férbereda sig pa

dessa.

| USA anvander fackliga organisatorer be-
greppet facklig "vaccinering”. En person som
gar in i en pandemi utan vaccinering, gar in
med ett svagt skydd. Pa liknande sé&tt kan ar-
betare ga inien facklig konflikt med ett svagt
skydd.

Facklig vaccinering handlar om att organisa-
térer gor sina arbetskamrater medvetna om
vilka vapen chefer kan anvanda mot perso-
nalen. Det handlar ocksd om att praktiskt
forbereda sig for dessa drag. Nar persona-
len dvervager olika patryckningar ar det helt
enkelt rationellt att ocksa forsoka forutséga
arbetskodparens motdrag.

Har foljer exempel pa mojliga motdrag, upp-
delade pa olovliga respektive lovliga fackliga
stridsatgarder. De lagparagrafer jag namner
finns att l&sa pa lagen.nu. Manga domar finns
gratis pa natet. Domsamlingar finns pa kom-
munala bibliotek och universitetsbibliotek.
SAC:s rattskommitté kan hjalpa LS, sektioner
och syndikat att ta fram domar digitalt.

FREDSPLIKTSINVANDNING

Om en arbetskdpare uppfattar varslade
stridsatgarder som olovliga, kan arbetsképa-
ren gdra en sa kallad fredspliktsinvandning.
Arbetskoparen anger da vilken regel som
stridsatgarderna kommer att krocka med. Ett
exempel kan vara 41d § i medbestammande-
lagen (MBL), som forbjuder alla fackféren-
ingar att ta strid mot en arbetskdpare som &r
bunden av kollektivavtal, i annat syfte an att
traffa ytterligare ett kollektivavtal.

INTERIMISTISKT BESLUT

For att kunna strida lovligt maste facket fa
fredspliktsinvandningen undanrdjd. Har mas-
te vi skilja mellan privat och offentlig sektor. [
den privata sektorn gér facket en stdmnings-
ansokan till Arbetsdomstolen och begér att
domstolen tar ett s3 kallat interimistiskt be-
slut. Om domstolen hérsammar fackets be-
gadran, tas ett snabbt beslut som provisoriskt
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fastslar att stridsatgarderna &r lovliga. Vill
nagon av parterna darefter att domstolen tar
ett slutgiltigt beslut, kan ena parten yrka det-
ta i domstol.

Om offentliga arbetskdpare gor fredsplikts-
invandningar med hanvisning till lag om of-
fentlig anstélining (LOA), kan fackféreningar
inte begéra interimistiska beslut fran Arbets-
domstolen, bara ett slutgiltigt beslut efter en
langre tids vantan. 24 § LOA lyder; "Om det
uppkommer tvist huruvida en viss stridsat-
gard &r tilldten enligt denna lag, far atgarden
inte genomforas forran tvisten har avgjorts
slutligt.”

FULSPEL

Arbetskopare kan givetvis spela fult och gora
fredspliktsinvandningar utan att de uppfattar
de varslade atgarderna som olovliga, i syfte
att satta kappar i hjulet for facket. Men det
finns granser for hur fult arbetskdpare kan
spela.

Om en fredspliktsinvandning gors i "ond tro”
kan facket strida lovligt utan att invandning-
en forst maste undanrdjas av domstol. Med
ond tro menas att arbetskdparen insag eller
borde ha insett att den aktuella stridsatgar-
den &r lovlig. Kriteriet ond tro satter alltsa
en grans for fredspliktsinvandningarnas
rackvidd. Kriteriet fdrekommer ofta i Arbets-
domstolens praxis (se till exempel domen AD
1986 nr 113).

INDRIVNINGSBLOCKAD MOTER
INVANDNING

t del 2 av denna artikelserie namnde jag ind-
rivningsblockader. Syftet med den typen av
stridsatgard ar att driva in 16neskulder och
annan ersattning for utfért arbete (41§ MBL).
Fackféreningar har alltid ratt att genomféra
den typen av blockad om det &r "en klar och
forfallen fordran”. Med "klar” menas att for-
dran inte &r tvistig, alltsd att det inte rader
nagon tvist om huruvida arbetskoparen ar
skyldig beloppet eller inte.

Lagtextens krav pa att fordran ar klar innebar
inte att fordran blir oklar om arbetskdparen
bestrider den. Pa juristsprak sager vi att for-
dran fortfarande &r klar om arbetskdparens
invandning ar “uppenbart ogrundad” eller
"uppenbarligen saknar fog”. Om arbetskdpa-
ren gor en sadan invéndning till en fredsplikt-
sinvandning mot indrivningsblockad, kan
facket strida lovligt utan att Arbetsdomsto-
len har undanrdjt fredspliktsinvéndningen.
Det finns alltsd en gréns for arbetskdpares
fulspel och agerande i ond tro.

VAR HITTAR JAG

AD-DOMAR?
G3 till arbetsdomstolen.se, klicka
pa "meddelade domar” och vidare

till "arkiverade domar". Ddr kan du
valja artal och sedan ta dig vidare
till numret pa domen du sdker.

Det finns ingen
skyldighet att

varsla fore
indrivningsblockad

INDRIVNINGSBLOCKAD UTAN VARSEL
Fackféreningar kan undvika fredspliktsin-
vandningar genom att &verrumpla arbets-
kdparen med indrivningsblockad. Det finns
ingen skyldighet att varsla fére indrivnings-
blockad (45 & MBL). Om facket agerar utan
varsel hinner arbetskdparen formodligen inte
gbra en fredspliktsinvandning. Men detta
utesluter sdklart inte att arbetskdparen &nda,
i ett senare skede, stdmmer facket for olovlig
stridsatgard.

Om facket blir stamt géller det att férsdka
vinna i domstol eller férlikas med motparten.
En risk med att ga hela vagen till slutligt av-
gbrande ar att Arbetsdomstolen kan leverera
prejudikat som begransar stridsratten ytter-
ligare. Ett alternativ for facket ar darfor att
efterstrava forlikning med motparten utan
domslut.

SKADESTAND FOR OLOVLIG STRIDSATGARD
Om en fackférening anordnar en olovlig
stridsatgard kan arbetskdparen yrka bade
ekonomiskt och allméant skadestand (54-55
§§ MBL). Ekonomiskt skadestand ska técka
bortfall av inkomster eller uppkomna ut-
gifter. Allmant skadestand, daremot, &r ett
ideellt skadestand. Det &r en kompensation
for krankningen av arbetskdparens rattighet
men framst en sanktion som ska avskracka
den fackliga sidan fran att anvanda olovliga
stridsatgarder.

Arbetsdomstolen vager samman formildran-
de och férsvarande omstandigheter nér en
fackférening alaggs allmént skadestand (60
8§). | domen AD 2005 nr 29 tvingades Elek-
trikerforbundet och dess avdelning betala
25 000 kronor vardera. | domen AD 1984 nr
106 blev summan av allméant och ekonomiskt
skadestand 15 000 kronor for Grafiska Fack-
forbundets avdelning.

Aven om det allménna skadestandet blir 1&gt
kan det ekonomiska bli hogt. Kostnaden blir
givetvis annu hégre néar facket férlorar och
maste betala motpartens rattegdngskostna-
der. Om facket ar bundet av kollektivavtal
kan inte enskilda anstallda aldggas skade-
stand fér att de har deltagit i olovlig stridsat-
gard (59 § MBL).

SKADESTAND FOR "VILD STREJK”

Det hander att arbetare genomfér sa kallad
vild strejk. Det ar en strejk utan fackets val-
signelse, alltsd en strejk som ingen fackfor-
ening har tagit beslut om enligt sina stadgar.
Darfor ar vild strejk en olovlig stridsatgéard
(se del 2 av denna artikelserie for repetition).
Vild strejk kan beskrivas som en utomfacklig
strejk.

Individer som deltar i vild strejk kan aléggas
allmant skadestand. Detsamma géller andra
stridsatgarder som saknar fackets valsig-
nelse, exempelvis en vild o6vertidsblockad
(utomfacklig blockad). Enligt forarbetena
till MBL ska skadestandet ligga kring 3600
kronor per person (réknat i dagens penning-
varde"). | domen AD 2018 nr 14 alades en rad
arbetare skadestand som varierade mellan
2500 och 3500 kronor.

Efter Pendelstrejken ar 20232stamde arbets-
koparsidan 105 lokforare och yrkade 6000
kronor i skadestand per person. | slutdndan
kravdes bara 10 lokférare pa skadestand och
i forlikning blev skadestandet 2500 kronor
per person. Alla kostnader (inklusive ratte-
gangskostnader pa 450 000 kr) tacktes ge-
nom en insamling arrangerad av Férbundet
Arbetarsolidaritet.

JURIDIK

PARAGRAF 32
EN STANDIG
VAPENARSENAL

Utdver lockoutvapnet har arbetsko-
pare en standig vapenarsenal genom
befogenheterna att leda och foérdela
arbetet, anstalla och sdga upp perso-
nal, dven kallad paragraf 32. Det &r inte
en lagparagraf. Enligt Arbetsdomsto-
lens prejudikat ingar paragrafeni alla
kollektivavtal.

Arbetsképarens befogenheter kan
anvdndas som piska, exempelvis ge-
nom att strejkande arbetare hotas med
omplacering. Befogenheten kan ocksa
anvandas som morot, exempelvis ge-
nom att strejkbrytare lovas befordran
och hogre 16n.

Om arbetsképaren vidtar atgarder till
skada for arbetare i syfte att avskracka
dem fran (eller bestraffa dem for) fack-
ligt engagemang, kan facket yrka ska-
destdnd for féreningsrattskrankning
(enligt 7-9 &8 MBL). Det har dock visat
sig vara svart att vinna sadana tvister i
domstol. Det bdsta skyddet mot krank-
ningar ar att arbetskamrater haller ihop
och backar upp varandra.

Yiterligare ett vapeni arbetskdparnas
hdnder ar att kalla in fackliga ledare pa
individuella foérhér och utskallningar.
Ett rad i dessa fall ar att en hel grupp
arbetskamrater gar in pa chefens kon-
tor. Om chefen véagrar slappa in alla,
ar radet att den drabbade individen
sjukanmaler sig och att facket ersétter
inkomstforlusten pa karensdagen. Det
ar befogat att sjukanmala sig nar chefer
bedriver psykologisk misshandel som
sanker den anstélldas arbetsférmaga.

Om en anstdlld accepterar individu-
ella samtal med cheferna ar det alltid
rekommenderat att spela in samtalet.
Det ar lagligt i Sverige om den anstéllda
sjdlv deltar i samtalet.

1 Se regeringens proposition 1991/92:155 s. 6, lagen.nu/prop/1991/92:155

2 Information hamtad fran www.arbetsvarlden.se

3 Forbundet Arbetarsolidaritet star for en sjélvstandig arbetsplatskamp utan lojalitet till politiska partier eller
fackférbund. Backar upp och stottar arbetare. Mer info pa arbetarsolidaritet.org
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JURIDIK

SKADESTAND FOR BROTT MOT
VARSELPLIKTEN

Nastan alla stridsatgarder maste féregas av
varsel till arbetsk&paren och till det statliga
Medlingsinstitutet. Vid brott mot varselplik-
ten kan arbetskoparen yrka allmant skade-
stand.

| domen AD 2008 nr 45 alades Goteborgs
Handel- och servicesyndikat att betala
20 000 kronor i skadestand och 88 754 kro-
nor i motpartens rattegangskostnader. Ska-
let till att syndikatet ej varslade sina medlem-
mars arbetskdpare var att syndikatet trodde
att SAC:s centrala varsel till arbetskdparorga-
nisationer rackte. Domstolen fastslog emel-
lertid att SAC:s centrala skrivelse inte rdknas
som varsel enligt MBL.

VARSELAVGIFT

Medlingsinstitutet kan aven yrka att facket
ska betala en varselavgift till staten. Avgiften
ar minst 30 000 och max 100 000 kronor.
Avgiften kan dock bli s& hég som 1 miljon kro-
nor. Sa ar fallet om Medlingsinstitutet forst
har beslutat att varslade stridsatgarder ska
skjutas upp och facket trotsar beslutet. Se
paragraferna 45, 54, 55 och 62a i MBL.

| del 2 av denna artikelserie ndmnde jag att
brott mot varselplikten inte medfér att en
stridsatgard blir olovlig. Omvant géller att en
stridsatgéard inte blir lovlig bara for att facket
varslar. Det kan 1ata som juridiskt harklyveri
men far ekonomisk betydelse. Facket kan en-
dast aldggas allmant (men inte ekonomiskt)
skadestand for brott mot varselplikten. An-
stéllda kan inte dldggas skadestand for delta-
gande i en stridsatgard som ar ovarslad men
lovlig.
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Stridsatgarder maste bryta mot regler om
fredsplikt for att raknas som olovliga. Da kan
arbetskdparen yrka bade ekonomiskt och all-
mant skadestdnd. Den viktigaste regeln om
fredsplikt &r 41 § MBL. Denna paragraf for-
bjuder parter i kollektivavtal att strida i fra-
gor som regleras i avtalet.

SAGA UPP ELLER AVSKEDA

Har arbetskdpare ratt att sdga upp anstall-
da pa grund av deltagande i olovlig strids-
atgérd? Utgangspunkten ar nej. Det &r inte
sakligt skal for uppsagning, enligt 7 § lagen
om anstallningsskydd (LAS). Fdljaktligen ar
det inte heller laga grund f&r avsked (enligt
18 § LAS). | vissa kvalificerade fall finns dock
grund for att sdga upp eller avskeda. Det ror
sig om langvariga stridsatgarder dar arbetar-
na ignorerar uppmaningar om att aterga till
arbetet. Mer kétt pa benen far du i domarna
AD 1975 nr 31,1987 nr 5 och 1999 nr 66.

TVANGSUTKGP

Kom ihdg att arbetskdpare kan séga upp an-
stallda utan att ha lagen pa sin sida. Aven om
facket stammer arbetsképaren och far ratt i
domstol, kan arbetskoparen alltid kdpa sig fri
fran domen enligt 39 & LAS. Denna paragraf
utgér grund fér tvangsutkép, alltsd utkop
mot den anstélldas vilja. Arbetsképare kan
givetvis ocksa gora sig av med anstallda ge-
nom att inte forlanga tidsbegransade anstall-
ningar eller genom att sluta hyra in personal
fran ett bemanningsforetag.

MOTDRAG VID LOVLIGA STRIDSATGARDER
Nu kommer vi till arbetsképares mojliga mot-
drag vid lovliga stridsatgarder. Till att borja
med vill jag paminna om att arbetskdpare
kan gora exakt samma motdrag som vid
olovliga stridsatgarder. Arbetskopare kan
pasta att konflikten ar olovlig, géra freds-
pliktsinvandningar, kréva skadestand, sdaga
upp anstéllda och sa vidare.

Aven om arbetskdparen spelar fult och inte
har lagen pa sin sida, kan sadana drag ska-
pa férvirring, tvivel och merarbete bland ar-
betarna. Om det ar en syndikalistisk sektion
som driver konflikten, ar det darfér bra om
LS kan skota tvisteférhandlingarna under
konflikten. Annars &r risken att sektionens tid
och resurser binds upp till just tvisteférhand-
lingar.

ALLTID LONEAVDRAG

Om arbetare ldgger ned arbetet (helt eller
delvis) haller arbetsképaren inne motsva-
rande [6nebelopp. Det sker alltid, cavsett om
stridsatgarden &r lovlig eller olovlig. Darfor
har varje LS en lokal stridsfond och SAC en
gemensam stridsfond for att tdcka inkomst-
forlusten. Om arbetsképaren haller inne for
mycket 16n, alltsd 1on dven for utfort arbete,
kan det réknas som olovlig stridsatgéard (41a
§ MBL).

De lokala stridsfonderna brukar inte técka
inkomstforlusten till 100 procent utan ar {ill
for att arbetarna ska kunna utharda och vin-
na konflikten. Om en konflikt pagar langre &n
en vecka, betalas &ven ersattning fran SAC:s
centrala stridsfond som komplement.

Stridsfonderna tacker inte inkomstférluster
om medlemmar beslutar sig for stridsatgéar-
der som de vet ar olovliga. Det hanger ihop
med att alla fackféreningar ar férbjudna att
stddja olovliga stridsatgarder (42 § MBL och
26 § LOA).

Stridsfonderna ar inte heller avsedda att
tacka rattegangskostnader om arbetskbpa-
ren stammer medlemmar for olovlig strid-
satgard eller sdger upp dem. Medlemmar
som blir stdmda eller uppsagda kan istéllet
ans6ka om central rattshjalp fran SAC. Nar
SAC driver rattsprocess belastas alltsd inte
stridsfonderna.

KRAVA NAMN PA FACKETS MEDLEMMAR

Det hander att arbetskdpare kraver att fa
veta vilka anstéllda som ar medlemmar i en
viss fackforening. Nar en fackforening lagger
konfliktvarsel kan arbetsk&paren pasta att
varselplikten innefattar en plikt att [amna ut
namnlistor. Men facket har bara en skyldig-
het att meddela stridsatgardens syfte och
omfattning. Krav pa namnlistor ska avvisas.

BLOCKAD- OCH STREJKBRYTARE
Arbetsmoment som ar foremal for strejk eller
satta i blockad kallas "smittat arbete” enligt
facklig jargong. Solidariteten och styrkan
pa arbetsplatsen férutsatter att ingen utfor
smittat arbete. Den som utfér sddant arbete
kallas strejkbrytare eller blockadbrytare, kort
sagt: brytare.

Strejk- och blockadbryteri &r tillatet enligt
svensk lag. Arbetare har alltsa ratt att utféra
smittat arbete och arbetsképare har ratt att
anlita arbetskraft just for att agera brytare.
Den enda sparren mot bryteri &r arbetarnas
sammanhallning pa jobbet och solidariteten
fran utomstaende arbetare.

LOCKOUT

Enligt svensk grundlag har dven arbetskopa-
re rétt att vidta stridsatgérder. Den typiska
stridsdtgarden for arbetskdpare &r lockout,
alltsa att personalen (eller en del av perso-
nalen) utestangs fran arbetsplatsen utan I6n.
Aven arbetskdpare maste varsla sju arbets-
dagar i férvag och ange bade anledningen till
och omfattningen av stridsatgarden.

Den viktigaste begransningen av lockoutrat-
ten ar 41 § MBL, alltsa forbudet mot strid i
fragor som regleras i kollektivavtal. Arbets-
kdpare &r givetvis ocksa forbjudna att anvan-
dalockout i syfte att pressa arbetare att ga ur
facket eller sédga upp sig.

N&r en fackfGrening avstar fran strejk och
bara satter en del av arbetet i blockad, kan
lockout vara ett effektivt motdrag. En poang
med att inte ldgga ned allt arbete &r att fa
betalt for det arbete som anda utférs. Men
vid lockout star arbetarna helt utan 16n (vil-
ket tar pa fackets stridsfonder). Lockouten
blir givetvis extra effektiv om arbetskdparen
tar in brytare.

Rasmus Héastbacka,
Facklig samordnare
Illustrationer av Fanny Hékby

Lokala fortroendevalda kan
kontakta den fackliga
samordnaren fér rddgivning
pa tisdagar och onsdagar.
Inkomna mejl Iases och
besvaras senast nast-
kommande tisdag eller
onsdag. Enskilda med-
lemmar i LS kontaktar sin
sektion, syndikat eller LS.
fs@sac.se

08-522 45 635

4 Se 2 kap. 14 § regeringsformen, RF, lagen.nu/1974:152#K2,

syndikalisten.sac.se

Hur stoppar vi blockad- och strejkbrytare?
Var fackliga samordnare svarar i webbtidningen:

JURIDIK

NI MASTE VINNA
INFORMATIONS-
KRIGET!

Att vinna en facklig strid &r inte i forsta
hand en juridisk utmaning, dar parterna
kastar paragrafer pa varandra, utan en
maktkamp pa arbetsplatsen. Helt avgé-
rande &r att vinna informationskriget.

Chefer som vanligtvis &r sansade kan
hemfalla &t grova légner under en fack-
lig konflikt. | praktiken férekommer det
att arbetskdpare pastar exempelvis att
arbetare skar sonder dacken pa chefer-
nas bilar, trakasserar chefernas familjer
utanfoér deras hem eller utanfér barnens
forskola. Vissa arbetskopare anvander
16gn som ett genomtankt vapen.

Ju grévre 16gn desto hdgre trovardighet
tenderar l6gnen att fa. Folk i allmanhet
kan helt enkelt inte tro att chefer ljuger
sd grovt (och om det inte &r I6gn s&
maste det ju vara sant). Darfor bor ar-
betare som forbereder en facklig-strid
ha rutiner och kanaler fér att snabbt nd
ut med information till hela personalen.
Kanske behévs det ocksa kanaler till
kunder och brukare, till allmé&nheten och
massmedia.

Légnen ar arbetskdpares vapen for att
bevara orattvisor. Sanningen &r vart va-
pen i kampen for rattvisa.

KANSKE MASTE NI
FLYGA UNDER
RADARN?

Pa dagens svenska arbetsmarknad finns
det foretag som bedriver permanent
krig mot fackligt engagemang. Ett ex-
empel ar lagret som ar kopplat till Za-
lando utanfér Stockholm. Jobbar ni pa
ett sadant stalle bor ni organisera i det
dolda forst. Prata inte om fackliga fragor
pa jobbet. Lat inte cheferna fa veta att
ni startar en syndikalistisk sektion. Se
till att traffas pa fritiden och bygg sam-
manhallning i hemlighet.

Utveckla er férmaga att strejka eller vid-
ta andra stridsatgarder och er féormaga
att uthadrda lockout och stoppa strejk-
bryteri. Nar férmagan finns dar kan ni ga
ut med att ni har bildat en fackférening.
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ningen Grunden LS

ttuisa for arbetare i
rksamhet

iken 1 Olskroken i Géteborg haller fackforemngen Grunden LS till.
er bjuder Teresa Pedrini och Mikael Ahman pa kaffe och vislar oss
ostud1on Mellan kaffekopparna ligger broschyren Ldrdomar frdn
om att Grunden LS har lyckats driva igenom ratten till semesterlén
oltagare pa daglig verksamhet i Goteborgs kommun.

J-ORENING

rrwall Victorin

Grun- Teresa jobbar med det politiska arbetet, ur
'med vilket fackféreningen Grunden LS har vux-
nmu- it fram. Grunden LS organiserar personer
t job- som arbetar som deltagare inom daglig verk-
vetvis  samhet.

obbat

y som  Mikael: "Grunden LS &r rikstéckande. Vi har
tallda 18nat syndikalisternas organisationsmodell.
mhet.  Det finns ett Goteborgssyndikat och ett Karls-

hamnssyndikat. Nasta vecka ska vi till Melle-
rud och bilda vad som troligen blir ett syndi-
kat dar och vi har dialog med folk i Eskilstuna.
Vi haller pa med uppbyggnadsfasen.”

Grunden LS bildades 2022 av Teresa och
hennes kollega David.

GRUNDEN LS
| Star fér Grunden Lokalfackliga samverkans-
- férbundet. | LS av SAC star LS for Lokal |
| samorganisation. {l

Om du har en funktionsnedsattning och inte
arbetar eller studerar, kan du anséka om
daglig verksamhet. (Fran Goteborgs stads

| hemsida)

' ‘ DAGLIG VERKSAMHET il

Teresa: "Det ar ocksad sa lange vi har kdm-
pat for semesterlon. Man ska ju inte behdva
jobba p& sommaren, utan fa pengar anda.
Annars kan man inte planera om man vill aka
nagonstans, da far man alltid dka senare for
man ska jobba. Men nu kdnns det skdnt att
vi har fatt igenom det har. Det &r verkligen
jattestor skillnad.”

Den som arbetar som deltagare pa daglig
verksamhet far habiliteringsersattning, som
fungerar som en 16n. | Géteborg &r "habben”
160 kronor skattefritt per arbetsdag. Habben
plus dvriga bidrag blir ungefar samma som
lagsta I6nen enligt Kommunals kollektivavtal
med Sambhall. Ratten till semesterlén innebar

1 R|ksforen1ngen Grunden Sverlge ar en sa kallad " hand|kapporgan|sat|on som 2024 har fatt beV|IJat

v ST L iacanaa s

att de som har daglig verksamhet far ha-
biliteringsersattning utbetald &aven under
semestern. Sa var det inte innan.

Mikael berattar att det bérjade med att de 1as-
te att pappersidsa kan vara med i LS av SAC.

Mikael: "Alla fackférbund sdger ju att man
ska ha en léneanstalining men Teresa och &v-
riga har, de kan inte gd med.”

Mikael menar att om syndikalisterna kan
organisera papperslosa sa kan dven de bilda
en fackférening.

Mikael: "Men det &r inte som att kommunen
erkanner oss som fackférening an. Nu &r vi
dar arbetarklassen var 1890 kan man saga.”

Teresa: "Det ar fOr att vi har funktionshinder?,
de tror att vi inte kan nagonting.”

Mikael: "Det trodde man ju om arbetare pa
1800-talet ocksa. Det &r ju inte sd att man blir
piskad men vi kdmpar for att bli erkanda som
fackférening. Férsakringskassan har definie-
rat jobb som arbetsférmaga, att man &r an-
stallningsbar. Anstallningsbar ar ju i princip
att ett foretag kan géra vinst pa att anstélla
en. Vi godtar inte den definitionen.”

Grunden LS anser istdllet att “ett jobb &r
det om man g6r ndgot for att ndgon annan
behdver det.”

Mikael: "Och det gor Teresa.”

Teresa: "Inte, som vi sager ofta, att vi leker.
Vi jobbar har."

Mikael: "Systemet &r anpassat for folk som
har anstallning, det ser daglig verksamhet
som en vardinsats. | MBL? star det ndgonting
om att den lagen galler fér dem som &r an-
stdllda och dem som har en liknande position

pa arbetsplatsen. Sen fattar jag som jurist att
man har tankt pa inhyrd personal men det
star som det star, sa da sa vi att Teresa har en
liknande position.”

Jag fragar hur de gick till vaga fér att driva
igenom ratten till semesterlon.

DAGLIG VERKSAMHET

Teresa: "Vi hade manifestationer, vi holl tal.
Forsta maj gick vi i tdget.”

Mikael: "Vi stod och delade ut flygblad i
Brunnsparken.”

Teresa: "Vi hade en namninsamling* ocksa.
Om vi fick 200 namnunderskrifter sa var de
tvungna att ta upp fragan...”

— , — £ E-‘r i:‘ﬁ—-
Savivannochnu =

AESEE— eSS

har Vi semesterlon

2 "Om du har en funktionsnedsattning och inte arbetar eller studerar, kan du anséka om
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Mikael: "...i nagot beslutande forum, i Namn-
den for funktionsstod eller i Kommunfull-
méktige.”

Teresa: "Det var ganska manga som sa nej
men det var valdigt manga som sa ja.”

Mikael: "Manga visste inte om hur det var, de
har bara antagit att man far betalt pa semes-
tern.”

Teresa: "Vi fick borja med att forklara att vi
inte hade det.”

Mikael: "Vi hdrde av oss till Allt 3t alla®. Vi har
gjort grejer inop sedan 2017, sa vi hade byggt
upp en relation, den hade vaxt fram naturligt
ur gatukampen. Vi bjéd in FUB® ocksa. FUB
visste ju om hur det var, de fattade sakfra-
gan, men de hade ingen erfarenhet av att g3
ut pa gatorna.”

Flera andra organisationer anslét sig till
kampen.

Teresa: "Det var ganska kampigt i bérjan.”
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Mikael: "FUB var lite nervosa, de ringde hit
och sa att Allt at alla verkar lite radikala. Vi
kunde ju saga till Autismférbundet’” och
FUB att det &r snallt folk, vi gar i god for de
har. Och Allt &t alla var ju med pa en gang
"Det &r klart att ni ska ha 16n!” Det handlade
om att hitta en sakfraga, att alla som jobbar
ska ha semesterlén.”

Detta enade funktionsrattsrorelsen med den
autonoma rérelsen.

Mikael: "Vi funkar béttre ihop med den
autonoma rorelsen 8n med de parlamenta-
riska systemen som bygger pa att man sitter
i valdigt komplexa och odndligt ldnga méten.
Om du har koncentrationssvarigheter sa &r
det omgjligt. Jag kan lasa 200 sidor férbe-
redelsematerial och sen sitta och tjafsa om
teoretiska resonemang, jag hanger med, men
jag &r jurist. Har du svart att tala och lasa, da
ar man ju bara i vagen. Det ar arenor som
utesluter vart folk. Att sta och samla in namn
i Brunnsparken, det &r ett satt att jobba som
ar demokratiskt och inkluderar, det &r arenor
dér vi faktiskt kan vara med pa lika villkor.
Om man jobbar konsensusinriktat, utifran
den autonoma miljons satt, kan alla har vara
med. Det & demokrati pa riktigt. 'Vad ar vi
dverens om? Semesterlén. Hur gor vi da? Vi
gor ett plakat’. Plus att vi har god erfarenhet
av att bli bemotta som manniskor darifran.”

Teresa: "De s3g ju inte oss som att vi har
funktionshinder, de var som vanligt mot oss.
Det finns ju inte s m&nga som &r sa, men de
var det. De var jattetrevliga.”

Mikael: "Vi fick ihop de dar tva hundra nam-
nen. Da blev det obehagligt for politikerna att
séga "Nej, vi tycker inte ni ska ha semester”.
De ins&g att “Aha, nu maste vi férhalla oss
till det har”. Vi tankte att nagot parti kom-
mer vara forst med att sdga ja och sen blir
det en dominoeffekt. Sa blev det ocksa. V, S
och MP:s gemensamma budgetforslag skot
till pengar till Namnden for funktionsstdd
for att sakerstdlla utbetalning av habilite-
ringsersattning pa semester. Och sa gick det
igenom. Borgarna och Sverigedemokraterna
hade egna budgetar men dér stod ingenting
om det.”

Beslutet galler for alla i Goteborgs kommun.

Teresa: "Det & manga som far mindre an
0ss, kanske 48 kronor per dag. Vissa far inget
alls och det &r for javligt. Det har blivit battre
men det &r fortfarande mycket kvar.”

Mikael: "Det ar darfor vi ska till Mellerud
nasta vecka. Det har sattet att jobba, egenor-
ganisering, det fungerar uppenbarligen.”

Grunden.LS har sina lokaler i den gamla margarinfabriken i Olskroken i Goteborg. Foto: Grunden LS

5 Allt 8t alla &r ett socialt fack som “Genom Iangsiktigt arbete med fokus pd vardagslivets konflikter vill skapa ett

klasslost samhalle.” Citat fran Allt at allas webbplats.

6 FUB "arbetar for att personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhériga ska kunna leva ett gott

liv", Info frén fub.se.

7 Tidigare Autism- och aspergerférbundet, nu Autism Sverige, &r en ideell organisation som "arbetar fér battre
levnadsvillkor for alla med autism.” Las mer pd www.autism.se.

Teresa: "Vi kan stotta dem men vi kan inte
gora det at dem. Vi kan komma med forslag
pa hur de ska ga tillvéga.”

Mikael: "Broschyren som vi har gjort passar
att ge till andra, det var drivkraften bakom
att den skrevs. Nasta arbetsrattsliga fraga ar
anstallningsskydd. Om jag blir sjuk kan jag
vara hemma tills jag blir frisk och sen kom-
mer jag tillbaka. Det star i LAS®. Om Teresa
blir sjuk och &r hemma manga veckor sager
kommunen upp hennes placeringsavtal och
da kan hon inte komma tillbaka.”

Teresa: "Det &r efter tva veckor. Det har hant
att folk har blivit av med sin plats. Man ska ha
bra skal. Om man &r sjuk ska man ha lakarin-
tyg som bevisar att man verkligen ar sjuk.”

Mikael: "Inspektionen for vard och omsorg?®
har godkant att har far finnas 20 personer
som har daglig verksamhet. Om Teresa &r
borta sa att de drar in platsen, da skickar
kommunen hit ndgon annan. Vi &r en popular
arbetsplats, vi har en kd. Och da kan inte Te-
resa komma tillbaka.

Teresa: "Da &r det ju fullsatt.”
Mikael: "Det ar forbjudet for mig att val-

ja vem vi tar emot. Jag forstar varfér kom-
munen vill ha det s, de férsoker férebygga

diskriminering. Och jag forstar varfor IVO vill
ha det sahdr, de férsdker undvika dverbelast-
ning. Konsekvensen blir att Teresa har en usel
anstallningstrygghet. Hon kan bli av med an-
stallningen pa tva veckor. Det &r inte rimligt.
Vi har lart oss att det ar lattare att vinna lo-
kalt an i riksdagen. Think global - act local.
Vi maste formulera ett konkret krav som &r
begripligt, i dialog med andra férbund och
delar av rérelsen, och se till att kommunen
slutar sdga upp folk. Det gar ju att foréndra.”

Mira Cederwall Victorin
Goteborgs LS

8 LAS star for lagen om anstaliningsskydd. Finns p& webben: lagen.nu/1982:80 N
9 Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) r en statlig myndighet som “granskar att varden och omsorgen deJer
lagar och regler” s& att “patienter och brukare ska & insatser som ar sakra och av god kvalitet.” IVO:s hemsida:

WWW.IV0.se.

DAGLIG VERKSAMHET
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Fem dar sedan begrdnsningarna i strejkrdtten

"Det har ska vi ta tillbaka
och vi kan det”

[ borjan av sommaren 2018 kallade foretra-
dare fran LO, TCO, Saco och Svenskt Narings-
liv till presskonferens. Dar presenterade de
tillsammans ett lagférslag om att inskranka
strejkratten. Den svenska modellen skulle
goras om for att sdtta kdappar i hjulet fér den
frihetliga fackliga rérelsen.
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Efter patryckningar fran Svenskt Naringsliv
for att losa “situationen i Goteborgs hamn”
tillsatte regeringen en utredning. Med forsla-
get frdn gruppen som samlade till presskonfe-
rens ville de stora fackliga centralorganisatio-
nen ligga ett steg fére, de ville dstadkomma en
mildare kompromiss an befarat.

Den 6verenskommelse som skedde i juni
2018 innebar en kraftig begransning av var
strejkratt. Var fackliga samordnare presente-
rar detaljerna pa sidorna 22-23.

FORSVARA STREJKRATTEN

Lérdagen den 25 augusti 2018 hélls den sa kallade Strike Back-demonstrationen pa norra Bantorget i Stockholm. Det var en tvirfacklig och enad aktionsdag till stdd for
strejkratten for alla fackligt anslutna som ville protestera mot LO-toppens uppgérelse med Svenskt Naringsliv. Cirka tio lokala samorganisationer (LS) av SAC deltog tillsammans
med grésrétter fran elva LO-forbund, TCO-férbund, tva fristdende fack samt norska och danska LO. Aven kulturpersonligheter, jurister och strejkrattsexperter var med. info frén

Syndikalisten 4/2018. Foto: Fanny Hokby.

Efter fackpamparnas 6verenskommelse
med organisationen vars mal dr att ”vinna
hjarnor och hjartan for marknadsekonomin
och évertyga om foretagens avgoérande roll
for vélstandet”, bildades tva nitverk som
samlade fackligt aktiva fran olika hall. Nit-
verket forsvara strejkratten startade lokala
grupper runtom om i landet och Strike Back
anordnade bland annat en stor demonstra-
tion i Stockholm den 25 augusti 2018.

Mina Jakobsson och Cim-Héloise Savel var
aktiva i strejkrattsrorelsen nar det begav sig.
| ett videométe tar vi tar oss tillbaka till mo-
biliseringen som bdérjade 2018, innan antist-
rejklagen tradde i kraft 2019.

Minns ni i vilket sammanhang ni fick
informationen om att var strejkrétt
skulle inskrankas?

- Jag var involverad i skanska fabriksarbe-
tares driftsektion* och da, tillsammans med
Frederick Batzler, forsokte vi fa ihop ett kol-
lektivavtal. Under den tiden kom nyheten och
mobiliseringen kom naturligt i min LS, svarar
Cim-Héloise.

Mina fick hora talas om det som aktiv i Van-
sterpartiet i Karlstad.

- Da ville jag att vi i partiféreningen skulle
vara aktiva och ansluta oss till strejkratts-nat-
verket. Jag kom i kontakt med en annan per-
son i Karlstad som ocksa ville vara aktiv i fra-
gan. D3 startade vi upp ett lokalt natverk i
Karlstad tillsammans.

Cim-Héloise var med under den stora de-
monstrationen i Stockholm 2018:

- Det var valdigt givande att se. Vi hade ar-
betat mycket med att organisera tvarfackligt
i LS innan. Det finns mycket engagemang
inom autonom vanster i Malmé och Lund.
Cim-Héloise tillagger att en grupp i Lund
styrt upp med bussar for att de som ville dka
fran sddra Sverige skulle kunna ta sig upp tifl
Stockholm tillsammans.

Malmd LS var aktivaide badanétverken som
kdmpade mot antistrejklagen. Férhandlings
kommittén var framst engagerad i Natverket
férsvara strejkratten och Cim-Héloise tillsam-
mans med andra fackkamrater var aktiva i
Strike Back.

i - rzre 0
Mina Jakobsson h
Strike Back 2.0 i december 2018. Foto: Solveig Betnér
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Mina berattar att det hélls en lokal mani-
festation i slutet av 2018. Det var i samband
med Strike Back 2.0 med landsomfattande
aktionsdagar. Nar det begav sig var Syndika-
listen pa plats i Karlstad. Da héll Mina ett tal
som bland annat tog upp hur utsatta grup-
pers trygghet i arbetslivet minskar om antist-
rejklagen gar igenom:

- Ténk dig att ett skyddsombud fatt reda pa
att chefen gjort sig skyldig till sexuella tra-
kasserier. Skyddsombudet vidtar atgarder
mot det. Det uppstar en konflikt mellan che-
fen och skyddsombudet. Skyddsombudet
blir sedan uppsagt. Idag har det uppsagda
skydddsombudets kollegor ratt att strejka
for att hen ska fa tillbaka sitt jobb. Den har
ratten kommer inte finnas kvar om férslaget
om minskad strejkratt gar igenom.

Hur kéndes det nér det hir var i gang, att
det var aktioner, torgmoten, demonstra-
tioner och annat for att samlas kring strejk-
rittsfrdgan, kiinde ni hopp, att det skulle ga
att stoppa lagen fran att trida i kraft?

- Det var kul och maktigt nér vi hade mani-
festationer pa flera platser i Sverige, och fler
och fler som anslét och protesterade. Det
kandes hoppfullt, svarar Mina.

*Driftsektionen Skane Factory Workers Section (SFWS) bestar av arbetare fran framst Ungern och Rumanien
som arbetar pa en gronsaksfabrik i norra Sk&ne och &r anstallda genom ett bemanningsféretag. De kénde sig svikna
av de stora fackféreningarna och valde darfor att bilda en sektion inom Malmé LS for att forbattra sina vitlkor.

6l ett tal nar Natverket férsvara strejkratten Karlstad deltog under de landsomfattande aktionsdagarna

SITUATIONEN | GOTEBORGS HAMN-

APM Terminals Gothenburg &r den stérsta con-
tainerhamnen i Skandinavien som hanterar ca.

50 procent av Sveriges containerhandel. Manga
svenska foretag ar beroende av hamnen for import
och export.

Det finns tva huvudsakliga fackforbund for hamnar-
betare, Hamnarbetarférbundet och Transportarbe-
tareférbundet.

| Goteborgs hamn ar majoriteten av arbetarna
anslutna till Hamnarbetarférbundet och mediem-
mar i dess avdelning fyra: Hamnfyran. Hamnar-
betarférbundet star pa egna ben och tillhor ingen
facklig centralorganisation.

Fram till 2019 16d inte Hamnarbetarférbundet under
fredsplikten for att de inte var knutna till nagot
kollektivavtal med APM Terminals. Mellan 2016 och
2019 stred Hamnarbetarférbundet mot arbetsképa-
ren som motarbetade dem, och krévde att fa storre
inflytande eftersom en majoritet var anslutna till
Hamnarbetarférbundet.

Forbundet ville ha ett eget kollektivavtal for att
fa ratt till facklig tid och utse skyddsombud.
Hamnarbetarférbundet tog bland annat till strejk
och blockad. Konflikten som utbrét | Goéteborgs
hamn var startskottet for en omfattande nationell
strejkrattsdebatt.

Svenskt Naringsliv skickade ett brev till davarande
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson (S) med
krav p8 lagférandringar i borjan av 2017. Anledning
var att "hamnstrejken i Goteborg visar pa allvarliga
brister i de lagstadgade konfliktreglerna pa arbets-
marknaden”. | och med det tillsatte regeringen en
utredning av strejkratten.

Informationen &r hamtad fran Arbetarens artikel
“Fem &r sedan antistrejklagen” (31 juli 2024).
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Cim-Héloise Savel Var aktiv i Strike Back. Foto: Privat

Cim-Héloise fick intrycket av en unik sam-
manslutning:

- Det var férsta gangen som jag nagonsin
sett, personligen men ocksd historiskt, en
sa stor basfacklig rorelse under 2000-talet,
med massa olika lokala klubbar fran hela lan-
det som dyker upp och manifesterar for en
gemensam sak. Jag kénde mig valdigt hopp-
full dar och da.

Nar lagen tradde i kraft 2019 markte
Cim-Héloise, tillsammans med sin lokala
samorganisation i Malmd, en tydlig skillnad.
- Det begransade vart satt att arbeta. Vi tog
till stridsatgarder for sma arenden hela tiden
iMalmo LS.

Det handlade séllan om att strejka men att
varsla om strejk fungerade ofta for att ar-
betskdparna skulle ge med sig. Blockader var
en bra metod och den sista stridsatgarden
som Cim-Héloise minns var nar tornvaktare
i Ystad arbetade felaktigt for att vinna stri-
den mot arbetsképaren. Nar strejk och andra
stridatgarder blev olagliga bérjade Malmé LS
att testa sig fram med till exempel namnin-
samlingar och mediakampanijer.

SAC:s strategiutredning blev fardigstélld
precis innan corona-pandemin. Cim-Héloise
berdttade om hur SFWS anvande sig av stra-
tegier som presenteras i den.

- Vi tréffade ett kollektivavtal. Utredningen
och de metoder vi tilldmpade under den or-
ganiseringen skedde nog parallellt, sen kom
pandemin. Mycket av det monentum som vi
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hade d& foll bort. An har jag inte haft méj-
lighet att jobba direkt utifrdn strategiutred-
ningen, berattar Cim-Héloise som just nu bor
i Australien men flyttar tillbaka till Sverige
nasta ar.

Cim-Héloise skrev en text till Arbetaren
(16 oktober 2024), dar hon stéllde frdgan
"nér tar vi tillbaka strejkratten”? Och funde-
rade pd om det basta forsvaret ar att ga till
attack!

Hur ska den hér attacken ga till? Hur tar vi
tillbaka strejkratten!

- For det forsta sa maste vi organisera, vi
maste vara ute och traffa folk. Solidariska
bygaare ar exemplariska. Det som de gor
behdver vi gora i andra delar av var verksam-
het, i andra stader och i andra yrkesgrup-
per ocksa. Vi behover en stark organisation
som vagar ta en svar strid. Vi behéver gora
en ordentlig kampanj som kan fa kréava sto-
ra resurser; ga ut i media, fa med oss andra
fackliga organisationer och driva fragan med
rag i ryggen. Det har ska vi ta tillbaka och vi
kan det. Det maste komma staten till kdnna
att det har ska vi ha och tvinga fram det! Det
kommer ta tid, inte bara kampanjen utan
ocksa férarbetet, svarar Cim-Héloise.

”Det maste komma
staten till kdnna att

det hiir ska vi ha och
tvinga fram det!”

Cim-Héloise anser att vi har varit defensiva
sedan atminstone 80-talet och nu maste ga
in och vara offensiva.

- For att fa verklig férandring kravs stor och
kraftfull mobilisering och organisering. Vi
maste ha starka strukturer och principer, tro
pa vad vi héller pd med!

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

| stockholms
byggsyndikat

Solidariska
byggare

Solidariska byggare, Stockholms bygg-
syndikat av SAC, ar byggarbetare fran
Sverige, EU och l&nder utanfér EU som
organiserar sig fackligt tillsammans. Malet
ar att skapa vardiga villkor for alla bygg-
arbetare i Stockholm. Sok pa "solidariska
byggare” i Syndikalisten webbtidning
(syndikalisten,sac.se) for att Idsa mer om
syndikatet.

Arbetaren ir
din tidning

Sveriges enda frihetligt
socialistiska nyhetstidning ags av
SAC, och i forlangningen av dig.

Vi skriver om arbetsmarknad,
makthavare, klass, feminism,
antifascism och mycket mer.

Med I5M pd Viistbankag®
“Motatindot bestir | gre
aldrig ge upp”

49 KR / MANADEN FOR
LS-MEDLEMMAR

Vi sprider syndikalistiska perspektiv

— stotta tidningen genom att teckna eller ge
bort en prenumeration, sprid vara artiklar
och rekommendera oss till andra.

TECKNA EN PRENUMERATION NU:
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Vad har hint sedan
antistrejklagen tradde i kraft?

Som svar pd utdkad fredsplikt i medbestémmandelagen, gjorde SAC:s rattskommitté en
strategiutredning. SAC:s fackliga samordnare summerar vad som har hant sedan 2019.

Mellan aren 1928 och 2019 hade vi ganska
enkla regler om stridsatgarder och fredsplikt
i Sverige. Det fanns tva huvudregler att for-
halla sig till. Den forsta regeln géllde fackfor-
eningar och arbetskdpare som inte hade kol-
lektivavtal med varandra. | en sadan avtalslos
relation radde fri stridsratt. Parterna var fria
att ta till stridsatgarder for nastan vilka krav
som helst, enligt den svenska regeringsfor-
men (kapitel 2, paragraf 14).

Den andra huvudregeln géllde fack och ar-
betskdpare som var bundna av kollektivav-
tal. D& rddde fredsplikt for parterna, alltsd
férbud mot stridsatgarder, enligt paragraf 41
i medbestammandelagen (MBL).

NYA REGLER

Sedan kom 2019 ars andringar i MBL. Dessa
innebar framforallt tva nyheter. For det for-
sta inférdes ett férbud mot strid i rattstvist,
enligt 41e & MBL. Alla fackféreningar ar nu-
mera forbjudna att anvénda stridsatgarder i

Foto: Skarmavbild fran Svensktnaringsliv.se.
{llustration: Fanny H6kby. Fran Syndikalisten 3/2018.
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syfte att tvinga arbetskoparen att félja fack-
ets uppfattning om hur en regel ska tolkas
och tillampas. Det ar exempelvis forbjudet
att tvinga arbetskdparen att folja anstall-
ningsskyddslagen, diskrimineringslagen och
arbetsmiljélagen.

For det andra blev alla fackféreningar utan
kollektivavtal férbjudna att vidta stridsatgar-
der mot kollektivavtalsbundna arbetskdpare,
enligt 41d & MBL. Strid mot avtalsbundna ar-
betskopare &r tilldtet endast om syftet ar att
inga ytterligare ett kollektivavtal.

AVTALSSHOPPING

Det andra foérbudet ger avtalsbundna ar-
betskopare ett mycket bredare skydd mot
stridsatgdrder an tidigare. Lagstiftarna hade
udden riktad mot SAC, Hamnarbetarférbun-
det och andra fristaende fackféreningar. Men
den utdkade fredsplikten paverkar dven de
storre facken negativt.

Arbetskdpare har fatt helt nya mojligheter att
agna sig at sa kallad avtalsshopping under
skydd av fredsplikten. Avtalsshopping inne-
bar att arbetskopare véljer billiga kollektiv-
avtal framfér dyra. Pa tidningen Arbetarens
hemsida kan du l&sa om flera exempel pa av-
talsshopping sedan 2019 (arbetaren.se/tag/
avtalsshopping).

STRATEGIUTREDNINGEN

Hosten 2020 slappte vii SAC:s rattskommitté
en strategiutredning. Enligt vara forslag finns
det grovt sett tre vagar framat trots 2019 ars
antistrejklag:

1. Syndikalistiska sektioner kan ta strid fér
kollektivavtal som inte reglerar l6ne- och
anstaliningsvillkor. Avtalen innehaller istallet
fackliga rattigheter for sektionen och dess
fértroendevalda. Nagra exempel ar ratten att
utse skyddsombud, jobba fackligt pa betald
arbetstid och forstarkt ratt till information
och férhandlingar.

2. En sektion kan traffa kollektivavtal som
innehaller battre 16ne- och anstallningsvillkor
an det kollektivavtal som en annan fackfor-
ening redan har traffat. Nar det andra fackets
avtal |6per ut blir arbetsképaren férmodiigen
skyldig att tillampa sektionens kollektivavtal i
stallet, vilket hela personalen vinner pa.

3. Om arbetskdparen vagrar traffa avtal med
syndikalister, sa ar vara sektioner éppna for
alternativa uppgorelser. Strategiutredningen
laborerar med flera alternativ till kollektivav-
tal, déribland muntliga avtal och skriftliga in-
dividuella avtal. Muntliga avtal kan anvandas
for att stérka de fackliga rattigheterna. En
ljudupptagning av muntliga avtal forebygger
tvister om avtalets innehall. Skriftliga indivi-
duella avtal kan anvandas for att forbattra
l&6ner och anstaliningsvillkor for alla anstall-
da pa en arbetsplats, forutsatt att avtalen ar
likalydande och undertecknas av alla.

PRAKTISKA EXPERIMENT

Det ska sdgas att Strategiutredningen hittills
inte har fatt ndgon storre spridning eller till-
l&mpning. Men nagra experiment har anda
gjorts.

Stadarna vid foretaget Perfect Maid
punktstrejkade och fick bland annat igenom
béttre l6ner och ratt att anvanda féretagets

"

Medlemmar | driftsektion Perfect Maid, GBteborgs LS. Ovre raden fr. vanster: Matgorzata Korycka, Sand

bilar till och fran jobbet. Férst kravdes kollek-
tivavtal. Nar detta avvisades erbjods arbets-
kdparen att istallet skriva under likalydande
individuella avtal fér alla anstallda. Kraven
gick alltsé igenom men tog inte formen av
kollektivavtal.

P& lagret Dagab har en syndikalistisk sektion
kravt kollektivavtal under hot om stridsatgér-

= i i
ra Huk,

Katarzyna Sitakiewicz, Monika Zuzewicz och Samanta Tarnowska.

Sittande fr. vanster: Katarzyna Jachura och Patrycja Celiriska

Foto: Emil Broberg
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der. Som alternativ till kollektivavtal erbjods
arbetskoparen att snarast atgarda gropar i
golvet som gjorde truckkérningen farlig. Al-
ternativet godtogs.

Vid Malmé stadsarkiv har sektionen kréavt
kollektivavtal fér att kunna delta pa samver-
kansméten fullt ut, precis som 6vriga fackfér-
eningar. Arbetskdpare sade blankt nej men
sektionen stretar vidare.

Vid Zalandos lager har sektionen kravt kol-
lektivavtal under hot om att hanga ut foreta-
gets skandaldsa personalpolitik i media. Fo-
retagets systematiska trakasserier (inklusive
avsked) av enskilda arbetare och radslan for
lockout har emellertid statt i vagen for sek-
tionen, hittills.

Vid vardlagret MediCarrier har sektionen
strejkat for ett eget kollektivavtal. Foretaget
lyckades dock ersétta arbetarna med strejk-
brytare fran bemanningsforetag. Sektionen
stretar vidare och diskuterar nya strategier.

VAD NU?

Varfor har Strategiutredningen inte fatt stor-
re spridning och tilldmpning? En uppenbar
faktor ar att de flesta medlemmar i en LS
av SAC &r ensamma syndikalister pa jobbet.
Bara omkring tio procent av medlemskaren
tillhér sektioner.

Alla delar av var organisation behéver alltsa
satsa mer pa arbetsplatsorganisering. Fran
central niva erbjuder vi bland annat kurser
i organisering och sprider Organisatérens
handbok. Vi kommer &ven att utveckla en
kurs om att starta och driva sektioner och
anvanda Strategiutredningen.

Alla medlemmar kan ldsa utredningen ge-
nom att logga in pd SAC:s hemsida och ga
till sac.se/strategiutredningen. Dar finns dven
artiklar, videoftredrag och en lathund base-
rad pa utredningen.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
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BOCKER & FILM

En hopplos kiansla som foljs av kampaglod
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Ett brev fran manga
Anna Arvidsdotter & Marie
Hallander (red.)

Foreningen Arbetarskrivare (2024)

logi av Foreningen Arbetarskrivare
Anna Arvidsdotter & Marie H&llander (red.)

Ett brev frdn manga &r den fjortonde
antologin Foreningen Arbetarskrivare
ger ut. Foreningens medlemmar har
bidragit till innehdllet, som bestar av
noveller, seriestrippar och dikter, som
Overvagande handlar om arbetsliv och
klasserfarenheter. Yrken som underskd-
terska, sparrvakt i tunnelbanan, lokféra-
re, ldrare med flera finns representerade
i alstren.

Nér jag last ungefar halva boken slas
jag av att texterna ar ganska dystra och
formedlar uppgivenhet. En del handlar
om att orka sta ut. Berattelser om obot-
lig sjukdom och dod forstarker det dyst-
ra intrycket. Boken verkar dock vara
strukturerad i tva delar, som atskiljs
ungefdr i mitten av boken av samma il-
lustration av manniskor pa rad, som syns
pa framsidan. | den andra delen finns
en mer hoppfull kdnsla. Dar uppstar en
gnista av kdmpagléd, tro pa férandring
och hopp om en annan framtid. Josefin
Silan Karlssons dikter &r framtradande
i det hanseendet. De ér som en manu-
al for hur och var férandringen boérjar
(med att ge "kunskapen tid och tillit”;
"slapper mobilen / Slutar éverge var
egen kreativitet”). Kampen syns ocksa

En djupt personlig men
akademiskt praglad beriittelse

En arbetarkvinnas liv,
alderdom och dod

Nagra veckor efter att Didier Eribons mam-
ma flyttar till ett dldreboende dér hon. Den
omvalvande flytten frdn det egna hemmet
och forlusten av sjalvsténdighet blev éver-
maktigt fér henne. Liksom i Tillbaka till Reims
undersoker Eribon i den har boken sin familjs
historia, denna gang med fokus pd modern,
som arbetat pa fabrik och som lokalvardare,
levt i ett olyckligt dktenskap och uppfostrat
fyra barn. Beréttelsen &r bade djupt person-
lig och akademiskt praglad.
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Didier Eribon &r en fransk sociolog och fi-
losof och anvander sig av teoretiker inom
dessa falt for att analysera sin mammas liv
och hur det blev som det blev. Bitvis tar det
akademiska sprakbruket over texten, men
Pierre Bourdieu, Michel Foucault, Simone de
Beauvoir och andra tankare ger mig som |-
sare en valdigt bra forstaelse for hur aldran-
de, klassamhélle och patriarkat format mam-
mans tillvaro. Det finns ocksa en mycket bra
analys av aldreboendet som institution. Un-
der sina sista veckor i llvet sdger sig mamman
bli misshandlad och Eribon forstér att hon
med det menar att hon kanner sig tillfangata-
gen och insparrad. En |dkare berattar att hon
slar underskoterskorna, vilket tyder pa hen-
nes desperation. Detta leder i boken till ett

hos El Hakkinen: “ekande slagord / vart
mod / kollektiva slutord”. Madelene Ed-
lunds dikter, som dock inte handlar om
férandring, fangar mig ocksa. | dikter-
na synliggdr hon klasskilinader genom
att jamféra matlador, arbetsklader och
lunchtider. Dartill visar hon att ojamlik-
heten ocksa definieras av vilken adress
vi bor pa.

Antologins titel, Ett brev fran manga, &r
passande. De fyrtio bidragande poeter-
na, forfattarna och tecknarna ger alla sin
bild av tillvaron och tillsammans ger de
en mangfasetterad bild av livet under
senkapitalismen. Den hoppldsa kanslan
i bokens borjan ter sig, nar jag last klart,
som en forstaelsegrund - liksom forstas
de erfarenheter som skildras dér - fér
varifran den vilja till forandring, som
framtréder i del tva, kommer. Det finns
alltsd en slags utveckling i boken, som
bars upp av det kollektiv av réster som
kommer till tals. Det samskapande kol-
lektivet ar i sig det finaste med denna
antologi.

Catharina Bergman
Umed LS &
Redaktionsgruppen

I
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Sa ldnge hjdrtat slar
(2024)

Regi: Ella Lemhagen
Manus: Malin Lagerlof

resonemang om underskéterskornas arbets-
villkor och att dven de blir misshandlade, inte
bara av den protesterande mamman utan
aven av den konstanta underbemanningen,
arbetstakten, kravande arbetsuppgifter -
det vill sdga av arbetskdparen och systemet.
"Man kan med fog tala om ett sddant system
som djupt omoraliskt. Ett ord som fértjanar
att stdndigt upprepas: omoraliskt”, skriver
Eribon (s. 89).

Forfattaren undersoéker flera aspekter av sin
mammas liv och ger nyanserade forklaringar
till varfor hon uttalat sig rasistiskt, aldrig 1dm-
nade sin man och alltid gick och réstade. Er-
ibon drar tradar frdn mammans erfarenheter
(och delvis sina egna som "klassresenér”) till
politiska laget i Frankrike och samhallsstruk-
turen. Det &r en rik bok, som jag varmt re-
kommenderar.

Catharina Bergman

BOCKER & FILM

Skildrar vardbitridet som
sa ifran nir vardbolaget

Filmen S& ldnge hjértat slar tar en med full
kraft tillbaka till pandemitiden. Radslan,
handspriten, uttrycket "vara aldre”, mun-
skyddsbrist och tomma centrallager. Allt
finns med i filmen, med manus av Malin
Lagerlof och regi av Ella Lemhagen. Vad
som ocksd finns med ar ett vardbolags
vinstlystnad, som innebaér risk for vardta-
garnas liv, och ett vardbitrade som kampar
for forandring.

Vardbitridet Hanne, en roll utmarkt spelad
av Bianca Kronlof, jobbar pa ett dldreboen-
de. Boendet ér ett av de férsta i Sverige att
drabbas av smittan. Att det varken finns ru-
tiner, skyddsmaterial eller forberedelse for
en pandemi blir snabbt tydligt. Nar enhets-
chefen ljuger for brukarnas anhériga om
vilka sékerhetsatgarder som vidtagits inser
Hanne att hon maste protestera. Nar hon
inte far gehor av chefen, som dessutom &r
en av hennes basta vanner, och boendets
personal tvingas till ett oetiskt arbete sa tar
Hanne till andra medel for att fa vardbola-
get att ta ansvar.

Filmen &r baserad pa verkliga handelser
samt pa radiodokumentaren Det illojala
vardbitradet*. | filmen betraktas Hanne
som illojal av arbetsképaren for att hon
bryter mot en lojalitetskiausul i anstall-
ningskontraktet. Det ryms ocksd annat i
berattelsen. Har finns till exempel fint skiid-

ljog under pandemin

rade relationer mellan brukarna pa &ldre-
boendet, liksom mellan dem, personal och
anhériga. Hanne &r dessutom en utatriktad
och handlingskraftig person, som det ar
harligt att félja.

Sa lange hjértat slar uppror och berér. Den
synliggdr hur vardbolag snalar in pa perso-
nal och annat och vart pengarna i stéllet tar
végen. Den visar ocksa vad en enskild per-
son kan go6ra for att andra pa detta.

Catharina Bergman

*Vardbitradet som &r huvudperson i filmen ar baserad
pa Stine Christophersen som fick SAC:s civilkurage-
pris 2021,
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Bildandet av Sveriges Arbetares Erkanda
Arbetsléshetskassa (SAEA) ar inbaddad
i paradoxer. Starten 1 januari 1954 var en
komplicerad fraga inom den syndikalistiska
rorelsen. Bland annat hade det kravts tva
medlemsomroéstningar, 1952 och 1953, inn-
an en majoritet var beredda att satsa pa en
arbetsléshetskassa med statsbidrag. Denna
sena start berodde p3 ideologiskt motstand,
inbaddat i pionjararen.

FIENTLIGHET MOT SJALVHJALP

De syndikalistiska pionjdrerna odlade en
starkt egensinnig attityd. Nar den s& kallade
Lundakommittén® varen 1910 bjod in till SAC:s
konstituerande kongress lockade de med en
maskulin, ungdomlig och kompromissls
revoltstrategi:

“Endast mesen eller backharen gar mot sin
Overtygelse darfor att auktoriteterna ropa
sitt anatéma éver dem. Men de verkliga ka-
raktdrerna och ménnen f6lja sin évertygelse
och dagtinga inte.”

Att pionjarerna var sarskilt fientliga mot sjalv-
hjalp framgar av diverse skrifter i samband
med att SAC bildades. | det manifest som
antogs av den konstituerande kongressen
1910 sdgs att fackféreningarna av "den gamia
typen” sjunkit ner till "mer eller mindre bor-
gerligt anlagda sjalvhjalpsforeningar”. Fol-
jande citat understryker denna principiella
syn:
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Sveriges arbetares a-kassa 70 ar

Mellan rorelse

och stat

Del 5: Syndikalister mot sjdalvhjalp och statlig kontroll

"Det som fackféreningarna av den gamla
typen sédtta mest varde péa i sin “frigérelse-
kamp” dr pengar, och i enlighet dérmed ha
dessa fackféreningar fran rena stridsorga-
nisationer sjunkit ner till mer eller mindre
borgerligt anlagda sjélvhjalpsforeningar, dar
det i en uppkommen strid, strejk och dylikt,
mera tages i betraktande om understéd kan
utbetalas dn mdjligheten for de kdmpande
att med anvdndande av andra medel vinna
sitt syftemal.

De revolutiondra fackféreningarna hédvda
emellertid att dven om penningar kunna vara
arbetarna till nytta och i vissa fall 4ro néd-
vandiga, s& ar det 16nldst och I8jligt att tro,
att arbetarna med sina smdslantar skola kun-
na besegra det kapitalistiska guldet.”

Detta motstand géllde &ven permanen-
ta strejkkassor. Det var forst vid mitten av
1920-talet som en gemensam strejkfond
skapades. Vid strejker férekom istallet bi-
dragslistor, som lokala samorganisationer
(LS) skickade till varandra. Ett av ombuden
vid 1912 ars kongress kan betraktas som
representativ, med sin bestamda standpunkt
i debatten om obligatoriska strejkfonder:

"Det géller att fa bort denna o6vertro pa
kassorna och féra fram hadnsynsiésare stri-
der.”

Med facit i hand kan vi frdga oss om inte
detta motstand mot sjélvhjalp/-organisering
stod i motsats till Lundakommitténs paroll
om "en standig erévring pa det ekonomiska
omradet”. Andra fackforeningar kan sdgas
ha varit mer konsekvent forankrade i den
rorelsesocialistiska? traditionen.

AMBIVALENS UNDER 1920-TALET

Vid mitten av 1920-talet hade SAC fullbordat
en radikal ideologisk och organisatorisk nyo-
rientering: Revoltstrategier och det spontana
sattet att ga tillvaga hade dvergetts, istallet
hade register utvecklats fran kampmetod
till strategiskt perspektiv. Det lokala hade
kompletterats med en utbyggd industriell
struktur; sektioner, syndikat, federationer
och departement hade integrerats med LS
som grundenhet. (LO gick delvis 4t motsatt
hall - med skapandet av fackliga centralor-
ganisationer p3d lokalplanet.) Obligatoriska
strejkfonder hade inrattats pd bade central
och lokal niva, men forst med antagandet av
nya stadgar 1925.

P34 sitt satt kan vi betrakta denna nyoriente-
ring som en metodisk strdvan efter en "stan-
dig erovring pd det ekonomiska omradet”,
som det heter i Lundakommitténs paroll 1910.
Egensinnet hade bdrjat luckras upp, men
med viss ambivalens.

A ena sidan antog 1925 &rs kongress ett utl3-
tande fran Centralkommittén (CK), som var-
nade for missbruk av sa kallade bidragslistor:

1 Lundakommittén

En kommitté bestaende av fem personer som tillsattes vid en konferens i Sk&ne i januari 1910. Syftet var att forbe-
reda bildandet av en ny landsorganisation. Lundakommittén kallade till en konstituerande kongress i Stockholm i
juni 1910. Med 21 roster mot 1 beslutade ombuden att bilda Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC),

2 Rérelsesocialism

Begreppet rérelsesocialism myntades av statsvetaren Mats Dahlkvist och refererar till att arbetare skapar institutio-
ner i civilsamhéllet som &r sjélvstandiga gentemot staten, Hit hor kooperativ, fackféreningar och sjalvhjalpskassor
men dven exempelvis hyresgéastforeningar och Folkets Hus. Las mer pa Wikipedia.

0

"Salunda béra medlemmarna i den utstréck-
ning som ar mdojligt, vara medlemmar av
sjukkassor, till férebyggande av ekonomisk
misdr vid sjukdomstilifallen, samt séka férma
arbetsgivarna att utbetala sjukerséttning.”

A andra sidan stéllde sig SAC i 1 maj-mani-
festen under 1920-talet bakom krav pa en
statlig arbetsloshetsforsakring. | den tvarpo-
litiska kampen mot Arbetsldshetskommis-
sionen (AK)® hésten 1930 kunde SAC - na-
got motvilligt - stélla sig bakom kravet pa en
I6sning av "arbetsldshetsforsakringsfragan
pa ett for arbetarna tillfredsstallande sétt re-
dan vid nasta riksdag"”.

1926 &rs 1 maj-resolution lyfte fram arbets-
tidsfoérkortning som ett alternativ:

”... Arbetsléshetsférsdkringen avslogs t.o.m.
i den otillfredsstéllande form i vilken reger-
ingen framlagt forslag fér riksdagen. [...] Vi
veta emellertid, att kapitalistsamhdllet inte

iklader sig andra forpliktelser for arbetare-
klassen an vad arbetareklassen tvingar sig
till. [....] Arbetareklassen maste darfér inom
sig vidtaga de tgdrder som den férmér och
solidariteten och situationen kréver. Det &r
de arbetandes plikt, att i sin man hjalpa sina
arbetslésa kamrater. Organisationen maste
darfér séka genomdriva en tillfallig forkort-
ning av arbetstiden, inférande av skiftgdng
e.d. varigenom de arbetsiésa kunna beredas
arbete.”

NEGATIVA REAKTIONER EFTER
RIKSDAGSBESLUT

| samband med riksdagsbesiutet 1934, om
en statligt subventionerad och kontrolle-
rad arbetsloshetsférsakring, genomférde
Centralkommitténs arbetsutskott (AU) en
utredning om konsekvenserna fér organisa-
tionens medlemmar. Liksom manga andra
fackforeningar betraktades villkoren som
mindre fdrmanliga, men AU var kanske mer
principiellt tydliga an reformistiska kritiker.

3 Arbetsldshetskommissionen

Arbetsloshetskommissionen, forkortad AK, skapades 1914. AK kom under mellankrigstiden att organisera néd-
hjalpsarbete, for dem som inte kunde férsorja sig sjdlva. S& kallade AK-arbeten var underbetalda nodhjalpsarbeten
som blev starkt hatade. 1948 lades AK ned och ombildades till Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS). Ar 2008 ombild-

ades i sin tur AMS till Arbetsformedlingen.

4 Strebelkonflikten

Vasterviks LS hade byggt upp en stark sektion pd Strebelverken, som 1932 fatt tyska agare som inforde tidsstudier,

Férmannens fortryckande ledarstil och foretagets vagran att 1o9neforhandla utloste en strejk i mars 1934. Strejken
varade i nastan ett &r for att arbetskoéparna stéddes av Verkstadsforeningen, som organiserade varvning av strejk-
brytare. Strejken avblastes efter att Arbetsdomstolen démt den som avtalsstridig och démde Vasterviks LS till ett
stort skadestand, som ledde till att LS gick i konkurs. Ganska snart teruppstod Vasterviks nya LS.

HISTORIA

AU ansdg att staten skulle fa ett starkare
grepp 6ver arbetarna med statligt erkédnda
kassor. Sarskilt konfliktdirektiven var illa-
varslande:

“Samma konfliktdirektiv som AK och Ar-
betsférmediingen anvédnt i samband med
Strebelkonflikten? dro inférda i férordningen
angaende erkdnda arbetsléshetskassor.”

Fientligheten mot sjalvhjalp var intakt. Ut-
redningen slog fast att SAC bér inte "inlata
sig pa att sammankoppla sitt arbete med
forsakringsverksamhet”, Daremot var stats-
fientligheten férvanansvart lagmald, jamfort
med kritiken mot samtida lagférslag om sa
kallad tredje mans ratt®. (Icke att foérglém-
ma samtida allt skarpare statskritik i propa-
gandan.) Medlemmarna fick sjélva avgéra
om anslutning till de nya erkanda kassorna:
"[....] i likhet med anslutning till sjukkassot,
och bér anslutning ske utan organisationens
medverkan”.
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HISTORIA

Medan LO och socialdemokratin anslét sig
till Gentsystemet (l8s i Syndikalisten 2 och
3/2024) var bade Sveriges kommunistis-
ka parti (SKP) och Socialistiska Partiet (SP)
starkt kritiska. Socialisten August Spangberg
havdade att regeringsforslaget vilade pa
"affarssynpunkter”. | riksdagsdebatten 1933
utvecklade han sin kritik:

"Grundfelet i det féreliggande férslaget &r,
att regeringen icke utgatt fran sjdlva orsaken
till arbetslésheten utan betraktat det hela
som en vanlig férsakringsfraga, en kreaturs-
férsdkring, en brandforsékring eller ndgon-
ting dylikt. Regeringen tycks utga ifrdn, att
det &r den arbetsldse, som &r skuld till sin
arbetsldshet. Man befriar ndmligen helt och
héllet arbetsgivaren fran de skyldigheter som
dro forknippade med férsdkringen.”

Bade SKP och SP héll fast vid krav pa obliga-
torisk arbetsloshetsforsakring, finansierad av
staten och naringslivet. SAC hade nagot mot-
villigt anslutit sig till denna linje i den gemen-
samma kampen mot Arbetsléshetskommis-
sionen (AK) i slutet av 1920-talet. Men denna
linje blir snart helt osynlig inom SAC. Samma
ode réner fragan om fackligt organiserade
kassor. Inget sags i 1934 ars utredning. Fra-
gan ar inte heller aktuell vid Arbetarnas ur-
tima landskonferens® som SAC arrangerade
i januari 1935.

SAC:s negativa hallning till 1934 ars riksdags-
beslut har med andra ord en komplicerad
bakgrund. Med frdgan om obligatorisk ar-
betsldshetsforsakring kontra sjalvhjalpskas-
sor som ett slags elefanter i rummet.

Végen fram till SAEA:s bildande 1954 &r
temat i nastféljande del.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS

Litteraturtips

Karl Bergkvist & Evert Arvidsson:
SAC 1910-1960 - jubileumsskrift (1960)

Vendela Engstrém: "Kampen mot AK-arbetet”,
i Arbetaren - 100 &r som fri tidning (2022)

Ingemar Sj6o: Fackliga fribrytare - episoder
fran hundra ar av svensk syndikalism 1903-
2003 (2004/2011)

Ingemar Sj6d: “Strejken pa Strebelverken®, i
Arbetaren - 100 ar som fri tidning (2022)

5 Tredje mans ratt

Tredje mans ratt var en hjartefradga for hogerpartiet som lanserades i en partimotion med A O Frandén (som var
ordfdrande for strejkbrytarorganisationen Arbetets Frihet) som férsta namn med krav pa sarskild lagstiftning, med
viss udd riktad mot LS i skogsbygder. Fackliga blockader var stétande for "borgerlig svensk rattsuppfattning och

frihetskansla” och innebar stérningar i "omsattningslivet”,

Dévarande hogerregeringen tillsatte en utredning - trots att lagutskottet och badda kamrarna avslog motionen. Utre-
daren frangick de redan repressiva direktiven med att foresla straffansvar enligt férslag till ny lydelse av 11 kap 16 &

i Strafflagen:

"Den, som a stélle, varom i 15 § férmales, genom personligt tilltal, utspridande av skrift, vakthalining eller p& annat
dylikt satt soker forma allmanheten till deltagande i biockad eller bojkott, straffes med boter, hogst 100 riksdaler, i

de fall dar garningen ej med svarare straff sarskilt belagd ar.”

Fragan om tredje mans ratt férdes upp pd dagordningen sista gdngen 1937, da utskottet avslog vackta motioner
med hanvisning till pdgaende utredningar och férhandlingar mellan LO och Svenska Arbetsgivareféreningen. Hoger-
ledaren Gosta Bagge tvivlade pé att samhallet kunde behalla "organisationernas sjalvférvaltning pa den gamia
grunden”. Det s& kallade Saltsjdbadsavtalet 1938 gjorde hégerns strévan efter repressiv lagstiftning pé arbetsmark-

naden overflodig.

6 Arbetarnas urtima landskonferens

Konferens som hélls i slutet av januari 1935 med syftet att diskutera och dra upp riktlinjerna fér arbetet mot “all
klasslagstiftning” i allmanhet och lagférslaget om tredje mans ratt i synnerhet.

Denna konferens var tankt att SAC och Socialistiska Partiet (SP) skulle arrangera gemensamt. Sveriges kommunis-
tiska parti (SKP) hade pdborjat en facklig och politisk omorientering och 6nskade ocksé vara med som arrangérer,
ndgot SP med bestamdhet avvisade. Det slutade med att SAC ensam kom att st& som arrangér.
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A-KASSAN IDAG

kompenserar for en del av den inkomst som
faller bort vid arbetsldshet. Férsakringen
bestar av tva delar - en grundforsakring och
en frivillig forsakring som grundar sig pa
tidigare inkomst.

Ersattning fran den frivilliga inkomstbaserade
forsakringen betalas ut till den som &r medlemn
i en arbetsléshetskassa och som uppfyller
medlemsvillkoret och arbetskravet inom
medlemstiden.

Sveriges Arbetares Arbetsloshetskassa,
SAAK, 3r en A-kassa som ags av SAC. SAAK
organiserar arbetare fran alla slags yrken och
branscher. Det enda undantaget ar om du

ar foretagare med anstallda, det vill saga en
arbetskopare, da dessa inte ingar i SAAK:s
verksamhetsomrade. SAAK har sitt kontor
pa samma adress som SAC, Sveavagen 98 i
Stockholm.

Information fran saak.se

Arbetsldshetsforsakringen, som kallas a-kassa,

DISTRIKTSINFORMATION

Stockholm-Gotlands distrikt rapporterar

Har ar tre rapporter fran Stockholm-Gotlands distriktskommitté
som bestar av Sofia Sérensen, Lasse Wynne och Kristian Falk.

Framatsyftande
halvarskonferens

Lérdagen den 14 september hade Stock-
holm-Gotlands distrikt halvarskonferens.
Arskonferensen har skjutits upp en gang
och sedan gjorts om till halvarskonferens
pa grund av bristande aterkoppling fran de
lokala samorganisationer (LS) som ingar i
distriktet.

Pa plats eller via lank deltog Uppsala LS,
Linképings LS, Norrképings LS, Stock-
holms LS och Enkdping-Heby LS. Rapport
hade inkommit fran Gotlands LS. P& grund
av tekniska problem kunde inte ombud fran
Vasteras LS delta.

Inga formella beslut fattades under métet.
Syftet med motet var att ge samtliga med-
lems-LS mgjlighet att ta del av de motio-
ner och férfragningar som inkommit for att
senare kunna fatta informerade beslut vid
en senarelagd arskonferens som planeras
att hallas i mars 2025.

Under motet diskuterades distriktets
framtid. Bland annat diskuterades hur
distriktet skuile anvénda sin budget for att
na fram till alla medlemmar.

Som en del i detta presenterades ett for-
slag till en ny studieplan av distriktskom-
mittén (se separat text.) Om denna genom-
fors till fullo skulle det i sin tur betyda att
forslaget om aviénad distriktsorganisator
behodver revideras. Stockholm LS informe-
rade dven om sin férfrégan om att ta del
av hela distriktets budget for att organi-
sera migrantarbetare, vilket naturligtvis
ocksa paverkar ovanstdende mdgjligheter.
DK framholl att stadgarna endast medger
mindre anslag.

Ovriga frigor som diskuterades rérde
mojligheten att ta fram och vidareutveckla
en facklig grundkurs, méjligheten fér andra
LS att fa stod av Stockholms LS fér organi-
sering av migrantarbetare samt distriktets
roll vid sjunkande medlemsantal.

Konstruktivt
arbetsmote

| syfte att folja upp diskussionerna vid
halvarskonferensen holls ett arbetsmote
den 29 oktober med var studieorgani-
satdr Per Feiff. Fyra lokala samorgani-
sationer (LS) deltog med fem represen-
tanter tillsammans med medlemmar ur
distriktskommittén. Per bérjade med att
beratta om hur han ser pa sin roll som
studieorganisatér och den studietrappa
han, tillsammans med en arbetsgrupp,
haller pa att utveckla.

Studietrappan kommer bland annat att
innehalla en grundutbildning. Tidigare
under distriktets halvarskonferens dis-
kuterades behovet av en facklig grund-
kurs. Intresse visades fér hur denna
grundutbildning eventuellt skulle kunna
fylla det behovet. Per ska halla en forsta
grundutbildning i Linképings LS och mo-
tet diskuterade huruvida dvriga LS ocksa
kunde delta i utbildningen.

Distriktskommittén tog dven upp sin
nya studieplan igen och reflekterade till-
sammans med representanter fran del-
tagande LS om de olika utbildningarna
och foreldsningarna samt vad distriktets
kommande aktiviteter bor vara.

Vidare diskuterades digitala méten.
Digitala moten kommer att vara en néd-
vandighet fér att s& manga som moj-
ligt ska kunna delta i vara aktiviteter.
Hybridmdten var dock ndgot som manga
representanter kdnde sig tveksamma till
och som flera upplevt som svart att fa att
fungera.

Samtliga deltagare &r positiva till ett
uppfoljande méte med var studieorga-
nisator.

Stockholm-Gotlands distrikt bestar av
Enképing-Heby LS, Fruviks LS, Gotlands LS,
Nykdpings LS, Linkdpings LS, Norrkdpings LS,
Vasteras LS, Uppsala LS och Stockholms LS.

Satsning pa studier

En lardom av pandemin och sa kallade "vita flackar” pa
organisationskartan ar vikten av malmedvetet arbete
med studier under en langre period. Om vi ska kunna
etablera framatsyftande aktiviteter pa en stabil niva
hanger det pa engagerade mediemmar som &r valut-
bildade ideologiskt och praktiskt.

Nedanstaende utbildningsplaner har diskuterats inom
distriktskommittén, delvis handlar det om uppdatering
av tidigare studieplaner. Som framgar i rapporterna
fran halvarskonferensen och det efterféljande motet
med studieorganisatdr Per Feiff har planerna diskute-
rats med representanter fran distriktets lokala samor-
ganisationer (LS).

Nagra projekt har genomférts tidigare med goda
resultat. Andra projekt har pabérjats, medan nagra
ar relativt nya. | nulaget &r det en &ppen fraga vilka
aktiviteter som ska ske i samarbete med Per respektive
genomforas i distriktets regi, samt om det blir digitala
aktiviteter eller fysiska traffar.

Det finns en fardig grundkurs som koérts med
Linkdpings LS och Nykdpings LS, och som vi vill
genomfdra regelbundet. Planer finns pd utbildning i
Hjart-lungréddning (HLR) och om sociala medier som
kommunikationsredskap for LS.

En kurs om organisering dr under planering. | bdrjan
pa nasta ar planerar vi for ett panelsamtal pa temat
"arbetslivets férslumning”.

Studiecirklar planeras kring tva nyttiga bocker fran
Federativs forlag: Vad vill syndikalismen? respektive
Organisatérens handbok. Tre cirkelledare ar vidtalade,
men vi hoppas fler kan tanka sig att ta sig an uppdra-
get.

De digitala miniféreldsningarna under rubriken R&ds-
vart Videokafé ska aterupptas. Tva teman &r an sa
lange planerade: Vad ar federalism? och Kooperativ i
historisk belysning.

Vi dterkommer med mer detaljer till LS och i utskick
till alla medlemmar i distriktet. Den kommande ars-
konferensen &r en viktig etapp for att bygga upp ett
Iangsiktigt studiearbete.
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INTERNATIONELLT

Generalsekreterarens turné i Norden

Avslut i Helsingfors

Efter moten med fackliga aktivister i Oslo och
Képenhamn (l&s i Syndikalisten 2 och 3/2024)
akte jag i slutet av september till Helsingfors i
samma syfte. Det var den avslutande resan i
en satsning av SAC:s internationella kommitté
pa att skapa narmare kontakter till fackligt ak-
tiva i vara grannlander. Grannlanderna saknar
syndikalistiska organisationer och darfér har vi
inte haft ndra relationer till fackligt aktiva dar
pa manga ar. Det ar en brist, inte minst med
tanke pa den alltmer mobila arbetsmarknaden.

| Helsingfors traffade jag fackligt aktiva fran
Byggnadsférbundet, Industrifacket, Akava
(musei- och kulturarvsférvalting), PAM (ser-
vice) och YKA (akademiker). Samtalet med
Nina Kreutzman, Byggnadsférbundets inter-
nationella sekreterare var anmarkningsvart for
att Nina visade stort intresse for Solidariska
byggare. Tillsammans med Livsmedelsarbe-
tarfoérbundet (SEL) ar Byggnadsférbundet ett
av tva fack inom FFC (Finlands Fackférbunds
Centralorganisation) som inte &r dominerade
av socialdemokrater utan av vansterpartister.
Nina pratade om att bjuda in Solidariska byg-
gare till ett av de moten de regelbundet har
med Byggnads, Danmarks 3F och Norges Fel-
Jesforbundet. Om det sker skulle SAC figurera
i helt nya sammanhang. Byggnads kommer
mest antagligen ha asikter...

Gabriel Kuhn och Eugene Ufoka utanfor biblioteket Ode i
Helsingfors.
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Ett annat anmérkningsvart moéte jag hade
var med Eugene Ufoka som &r ordférande for
Finlands African Anti-Racist Society. Eugene
deltog i ett panelsamtal om migrantorgani-
sering pd Socialistiskt Forum i Stockholm ar
2023. Samtalet modererades av Arbetarens
Julia Lindblom, och for Stockholms LS del-
tog Pamela Otarola. Eugene blev inspirerad
av Stockholms LS migrantorganisering och
har ambitionen att grunda ett fack fér mig-
rantarbetare i Finland. Enligt honom platsar
migrantarbetare och deras behov inte i de be-
fintliga fackféreningarna. Vi pratade om for-
utsattningarna for ett sadant initiativ, om vara
erfarenheter och om mdjligt stéd fran SAC. Vi
kommer snart ha ett digitalt uppféljningsmote
med flera intresserade samt jurister som Euge-
ne samarbetar med.

Redaktorerna av den anarkosyndikalistiska
tidningen Kapinatydldinen ordnade ett méte
med flera fackligt aktiva som har syndikalis-
tiska sympatier. Motet skedde pa den sjalv-
styrda motesplatsen Lymy. Kapinaty6ldinen
har funnits i manga ar och vi har tidningen pa
Sveavagen. Under motet fick jag lara mig en
del om tidigare syndikalistiska initiativ som
Vapaa Syndikaatti (Fri fackforening) och Jus-
tice4Couriers. Jag inledde samtalet med en
6verblick éver SAC:s historia och nuvarande
aktiviteter. | anslutning till métet interviuades
jag av Kapinatyolainens
tidningsredaktorer.

Jag intervjuades ocksa
av gruppen Aurora for
deras blogg (aurorahki.
org). Aurora ar vanster-
kommunister som gor
"arbetarundersokning-
ar” (workers inguiries).
De hade intressanta fra-
gor om facklig organi-
sering, politisk aktivism
och revolutionira per-
spektiv. Jag samtalade
aven med volontarer pa
infoshopen Mustan kanin
kolo, som séljer nagra
av Federativs forlags

Mustan kanin kolo. Har finns det bocker fran
Federativs forlag.

bocker, och hann med ett besdk till Meidan
sali (Vart gym), ett sjalvstyrt traningsstalle for
vansteraktivister.

Pa sondagen, den sista dagen pa min resa,
gav jag en presentation om SAC pa Helsingfors
universitet. Samtalet arrangerades av gruppen
A-ryhmad. Daniel Fernandez, som for ett par ar
sedan drev protester med sparvagnsforarna
inom servicefacket PAM, talade ocksa.

Det var mycket intressant att jamfora situatio-
nerna i Sverige och Finland. De verkar lika, fast
allt &r lite sémre i Sverige. Det finns ett lagfor-
slag i Finland for att inskranka strejkratten pa
ett liknande satt som den svenska regeringen
gjorde ar 2019.

SAC ar valkant bland basfackliga aktivister i
Finland, och de som deltog i vara méten visa-
de stort intresse fér organisationen.

SAC:s internationella kommitté underséker
just nu majligheten till ett uppfdljningsméte
med de fackligt aktiva jag traffade i Norge,
Danmark och Finland under mina resor i ar. Ett
sadant méte skulle kunna dga rum i Stockholm
under varen 2025.

Text & foto:
Gabriel Kuhn
Generalsekreterare

DEBATT

"Folk will bli mediemmar i en kraftfull
arbetarrorelse som stottar kampen”

Det vankas kongress och med det 6ppnas
méjligheter fér férandring. Jag har dock
|dnge upplevt att diskussioner om SAC:s
framtid ter sig tréga och tror att detta beror
pa att organisationen behdver anpassa sig till
sin verklighet, i stallet for att leva kvar i en
traditionalistisk drém. Vi &r inte sa stora som
vi tror.

Nér jag skriver det syftar jag delvis pa var
organisations faktiska storlek, bade géllande
medlemssiffror och antal aktiva medlemmar.
Vi ar inte 20 000 medlemmar. Vi har inte 50
lokala samorganisationer (LS). Vi har inte
ens en driftsektion per LS. Samtidigt sa talas
det om att inforliva strukturer som idag inte
funkar eller ens finns vilket far mig att undra
- varfér och med vilka medlemmar?

Varfor ska vi bygga pa icke-funktionella
strukturer i stallet for att anpassa oss efter
den realitet vi existerar i? Det vi behdver &r
att fungera som en medlem foérvdntar sig
att vi ska fungera: behdver en medlem fack-
lig rddgivning ska den fa det. Oavsett var i
landet den befinner sig. Den ska inte behdva
ringa runt till olika LS och lotsas mellan olika
férhandlingskommittéer for att i slutdndan fa
hora att den kanske ska starta en egen LS.
Den ska fa stod, och nér den far det kommer
den tillbaka med nagra arbetskamrater eller
bekanta. Dar har vi basverksamhet att bygga
pa, for att vaxa.

For SAC behdver vaxa, men nar jag tittar pa
var organisation ser jag valdigt mycket for-
malia och byradkrati som star i vagen for fak-
tisk organisering, darfér att folk har knutit sig
an till denna byrakrati som utgangspunkt for
vad demokrati ar och inte kan forestadlla sig
andra former av medlemsstyre. Nar vi sdger
"lokal” menar vi den specifika geografiska
platsen, eller menar vi att beslut och orga-
nisering ska fattas av och vara férankrade
bland medlemmarna? Vi maste abstrahera
andemeningen i var formalia och uttrycka
den i en ny, relevant form. Det ar varken
rimligt eller strategiskt att halla fast vid
dammiga och krangliga planer och doku-
ment. De har inget egenvarde.

Det andra jag syftar pa nar jag skriver att vi
inte &r sa stora som vi tror, &r att vi ser oss
som kaxigare &n vad andra uppfattar oss. Vi
maste positionera oss som en fri, kdmpande
fackfoérening. Jag far ganska ofta beméta lite
trevande fragor fran kamrater (som ar icke-
medlemmar) om varfér inte SAC hérs och
syns mer i den offentliga debatten. | kampen
for den frihetliga socialismen maste vi inta
var plats.

Ninian Sassarinis-McGowan ser valdigt mycket formalia och byrakrati som
star i vagen for faktisk organisering och frdgar om vi kan bygga en kraftfull

arbetarrérelse som stdttar arbetarklassens kamp.

Ilustration: Iso Lindh

For i slutindan sa &r ju tanken att vi ska
organisera arbetarklassen och ett forsta steg
ar ju i sadant fall att arbetarna blir medlem-
mar hos oss. Jag menar att de flesta vill ga
med i ndgot som &r forhallandevis etablerat
och som syns. Nagot som &r tydligt och som
det inte krdvs att en laser tre bécker for att
begripa. Folk vill bli medlemmar i en kraftfull
arbetarrorelse som stéttar kampen.

Kan vi bygga det?

Ninian Sassarinis-McGowan
Uppsala LS

Ninfan sitter i SAC:s centralkommitté, Detta &r dock
hennes egna tankar framférda som medlemien LS av
SAC.
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KONGRESS

ngress

g november
2025

Infdér kongressen

Liten motionsskrivarskola

Det &r lite mindre &n ett ar kvar till ndsta kongress. En kongressupptakt
ddr motioner kan stotas och blotas kommer att &ga rum i
Anmalningstiden &r slut for den, men om du d@nda har idéer som du vill bérja
arbeta med, och ldgga fram i din lokala samorganisation, sa kan du bérja har;

e

en liten skrivarskola f6r motioner av var studieorganisator Per Feiff.

En motion ar ett skriftligt férslag till
ett stérre moéte, sasom ett arsmote
eller en kongress. Till kongressen
kan man skriva motioner dels for att
aldgga SAC en vis typ av verksamhet
eller fér att dndra innehallet i ndgot
av vara styrdokument.

En motion &r vanligtvis uppbyggd pa

tydliga yrkandet som &r valdigt vik-
tigt. Yrkandet ar det férslag som du
vill att kongressen ska ta stéllning
till. Det skrivs i form av en eller flera
att-satser. Sist sa ska motionen ha en
tydlig avsandare, och till SAC:s kon-
gress ar det lokala samorganisatio-
ner (LS) och Centralkommittén som
har ratt att skicka motioner.

TANK PA!

» Fatta dig kort och
koncist.

» Skriv inte en
historieartikel eller
ett brandtal, utan
kom med ett

februari.

Exempel pa en vdlskriven kongressmotion:

Frdgan om organisering ar en het

som hantverk genom:

Stockholms LS

Arskrénika for kamper och organisering

organisering r inte alltid helt klart. Vara gemensamma erfarenheter
ar begransade, dar endast ett fatal medlemmar har erfarenheter fran
sektionsarbete eller i stéttande organiseringssatsningat.

Vi vill med denna motion ringa in ndgot vi saknar i dag: en plats dar
vi som organisation samlar och utvérderar de strategier och kamper
som férs i landet s vi kan lara oss av vara misslyckanden.

Vi vill medverka till samordning och standardisering av organisering
- Att SAC under kommande kongressperiod arligen sammanstéller

de kamper som férts i en arskronika dar utvarderingar och lardomar
av kamper samt lampligt fortbildningsmaterial tar plats.

potatis. Men vad vi menar med

Centralorganisationen samman-
staller alla inkommande motioner
och dar det finns behov skriver
centralkommittén sakupplysning-
ar till motionen. Efter det skickas
alla motioner tillbaka till LS dar
de kan l3dsas och diskuteras, med

sammanstaller alla andringsfér-
slag till motionerna som ater skick-
as ut till LS for vidare diskussion.
Slutligen hamnar alla motioner
och andringsmotioner i kongres-
sordning och behandlas pa kon-
gressen.

KONGRESS

.............................

Fragor om kongressen kan mejlas
till kongress@sac.se

. Kongressutskottet bestar av:

Alice Blomdahl (CK, Goteborgs LS)
Per Feiff (SO, Goteborgs LS)

Mans Gruang (Trestads LS)

Gabriel Kuhn (GS, Fruviks LS)

Tim Perssom (Kassoér, Goéteborgs LS)
Ninfan Sassarinis-McGowan

(CK, Uppsala LS)

Jenny Stendahl (Stockholms LS)

-----------------------------

Kongressen dr SAC:s hogst
beslutande organ och dger
rum vart fjarde ar.

Syftet med kongressen ar
att bestémma SAC:s lang-
och kortsiktiga verksamhet,
fragor som ror alla LS.

Det &r LS som har rostratt pa

ett visst satt. Forst, en tydlig rubrik konkr(?.t férslaﬂg. sakupplysningarna i atanke. SAC:s kongress.
till motionen som beskriver vad den  Bara LS och Centralkommittén kan : Frnamforallt, tank Denna process kan verka onddigt
handlar om. Sedan foljer en kort text  std som avsandare av en motion. pa att att-satserna Om tv& motioner &r lika varandra  kranglig. Men for SAC &r detta ett
som ger bakgrund till, férklarar, och  Detta betyder att du som enskild ska vara tydliga och ar det numéjligt for LS attsldihop  viktigt tillvagagdngssatt for att
argumenterar for forslaget som ska  medlem som vill skicka nagot till konkreta. motionerna, eller att dra tillbaka sdkerstalla var federalism och en
ldggas. Denna text ska inte vara en  kongressen forst maste fa din mo- en motion. LS har dven mojlighet  god demokratisk ordning.
historiskt artikel eller ett brandtal, tion antagen av din LS som gér den att skriva andringsférslag till mo-
istallet ska innehallet vara kort, sak-  till sin. Sedan ar det LS som skickar tionerna och skicka dessa till cen- Per Feiff
ligt och koncist. Sedan kommer det  den till centralorganisationen. tralorganisationen, som i sin tur Studieorganisatdr
Tidslinje Kongress 2025
30 november 2024: | 4 juni 2025: 25 juni 2025: 3 september 2025: 1 oktober 2025:
N sgptember i Deadiine for anmalan , ‘ Deadline fér Utskick av det Deadline for Utskick av det
Anmalan til kongress- och motioner till 8-9 februari 2025; | motioner till preliminira andringsforslag i slutgiltiga 5-8 november 2025:
upptakten Sppnade kongressupptakten Kongressupptakt : kongressen kongresshaftet motionerna kongresshaftet Kongress
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Medverkan i SocForum
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SocForum ar ett evenemang som ar-
rangeras av ABF och dger rum i deras
lokaler pa Sveavagen i Stockholm. Det
brukar arrangeras varje ar och denna
gang var temat Kris & hopp. SAC och
tidningen Arbetaren hade ett informa-
tionsbord tillsammans.

Gabriel Kuhn, var generalsekretera-
re, meddelar att det var trevlig stam-
ning och en del bocker saldes. Bordet
bemannades ocksa av Per Feiff, stu-
dieorganisatbren, Arbetarens Vendela
Engstrom och Tuija Roberntz. Arbeta-

ren anordnade ven en programpunkt
pa SocForum med titeln ”"Fack gran-
ser!”, som Tuija modererade. Den be-
skrevs enligt féljande:

Ar facklig organisering svaret p3
regeringens granspolitik? Och kan
solidaritet med palestinierna ses som
Tidomotstand? Hur kan en granslds
organisering se ut? Kim Kallstrom fran
Solidariska vardarbetare och Pamela
Otarola fran Solidariska stédare var
med. Solidariska vardarbetare och
Solidariska stddare &r syndikat i SAC.

Samtal om strejk och vilfard
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Strejk och valfard

Den 6 november medverkade Ninian Sassarinis-McGowan fran SAC:s central-

kommitté i ett panelsamtal pa Teater Tribunalen i Stockholm. Amnet var Strejk
och vélfard.

Boksldpp med
internationella kommittén

| IMPERIALISMENS

KOLVATTEN

ME IMPERIALIS VISR A 8Y

Det blev en lyckad kvill nar SAC:s in-
ternationella kommitté tillsammans med
Koloni Foérlag och Solidaritetshuset bjod
in till bokslapp i mitten av november. For-
fattaren och den politiske aktivisten Torkil

Lauesen var dar och presenterade sin ny-
Oversatta bok | imperialismens kélvatten:
Sveriges roll i det imperialistiska syste-
met. Nar Torkil presenterat boken stalldes
manga fragor av publiken i det fullsatta
biblioteket.

Mycket hiinder i
Stockholm,
men vad hénder
i 6vriga landet?
Hoér av er
och berditta!

Foto: Stockholms LS

Stockholms lokala samorganisation (LS)
rapporterar flitigt i sociala medier om nar
deras byggsyndikat, Solidariska byggare, ar
ute pa arbetsplaster for att krava in pengar
fran arbetskdpare som lurat arbetare pa 16n.
Den T november bérjade dagen med posi-

tiv aterkoppling:

*Innan avfard fick vi det gladjande beske-
det att ett stddbolag som vi ocksa skulle
protestera vid, skrev under en éverenskom-
melse om att betala ut den saknade I6nen.
Utmarkt. Den basta blockaden &r den som
inte behdver genomféras.”

s e gt @ s A A ——

Blockaddagar med Solidariska byggare

Blockader blev den dagen av pa tva plat-
ser. Vid en omfattande villarenovering pa
Ingard har fem medlemmar fran Ukraina
arbetat juli till september utan att fa ndgon
I6n, rapporterar Stockholms LS. Agaren till
firman férsvann nar facket var pa plats och
hérde sedan av sig pa telefon.

"Nar myndigheterna kommer springer pap-
perslosa byggnadsarbetare - men nar fack-
et kommer springer chefen.”

Den andra platsen att beséka denna dag
var BorrKungen AB. Stockholms LS rappor-
terar enligt foljande:

“Detta rivningsbolag har kravt tillbaka
stora summor i 16n fran sydamerikanska
rivare med arbetstillstdnd. Pa sa satt saker-
stéller de sin l6bnedumpning och lurar myn-
digheterna - men de lurar inte facket!

BorrKungen AB har dven drivit ett beman-
ningsforetag, BemanningsKungen AB, med
samma dgare, lokaler och administration.
Som av en handelse har BorrKungen AB ett
kollektivavtal, men inte BemanningsKung-
en AB. Sedan har férstds BorrkKungen hyrt
in personal fran BemanningsKungen for att
lura de kunder som kraver kollektivavtal.

Anlita inte detta arbetslivskriminella bygg-
bolag som lurar och exploaterar migranter!”

NOTISER

Attack mot
byggsyndikatet

| bérjan av november finns en ar-
tikel i Arbetaren om de hot och at-
tacker som Solidariska byggare blir
utsatta for.

“Plotsligt kommer den fran ingen-
stans. Den harda knuffen i brést-
héjd och sedan gar allt blixtsnabbt.
En stressad och tidigare grovt kri-
minell och brottsdémd vd rycker
telefonen ur den fackliga férhand-
larens hand och I&ser in sig pa sitt
kontor.”

Byggsyndikatet i Stockholm ar i
Huddinge for att krava I6n som ar-
betare blivit utlovade men inte fatt,
rapporterar Arbetaren. En kaosar-
tad situation uppstar. Polisen kom-
mer och facket forklarar:

- Det &r en facklig blockad i enlig-
het med MBL och ingen demon-
stration, forklarar Pelle Sunvisson
enligt Arbetaren.

Solidariska Byggare far tilldtelse
fran polisen att sta kvar om de inte
hindrar bilar frén att ta sig in pa om-
radet. Sen &r det lugnt, men stam-
ningen ar spand och facket [amnar
platsen for att ha tid dver for fler ar-
betsplatsbesok. Arbetaren skriver
att forhoppningen fér Solidariska
byggare ar att arbetsképaren ska
betala skulden, annars gar konflik-
ten vidare till domstol.

Ny férhandling klar: 8840
kronor till Oleksandr V for
felaktigt Ioneavdrag och
saknad timlon. 7000 kronor i
skadestand till fackféreningen
for forhandlingsvagran. Bra
Alva.

Nir en férhandling gar vigen for
Solidariska byggare rapporterar de
i sociala medier. Denna bild &r fran
Facebook den 27 november.
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CENTRALORGANISATIONEN

Hostens tisdagsmoten med
Centralkommittén

Centralkommittén har méten en gang i manaden. Langa helgméten blir det fyra ganger om
aret och mellan dem férekommer tva timmar langa videométen. Har ér en rapport frén tva av
dessa moten som var i oktober och november.

Nar dagordningen har faststallts gar motet
vidare med permissionansokningar. Vid ok-
tobermétet var Per Feiff (SO) och Solveig
Betnér (10) franvarande. Nastkommande
punkter & genomgang av féregdende mé-
tesprotokoll som féljs av avstdmning mot
beslutsliggaren. Tim Persson, kassor, pape-
kar att rutinerna for avtackning numera har
beslutats om och att punkten ska strykas.

Ekonomiutskottet rapporterar att Isak Ger-
son, Stockholms LS, &r ny adjungerad med-
lem. | arbetsgruppen for medlemsregistret &r
en ny medlem Fanny Rosdahl Rosenglim fran
Malmé LS.

Fanny Rosdahl
Rosenglim fran
Malmé LS &r invald
i arbetsgruppen for
medlemsregistret.
Foto: Privat

KRITIK FOR RATTSHJALP

Under punkten dar kommittéer avger rap-
porter riktar Alice Blomdahl, CK-ledamot och
medlem i rattskommittén, kritik mot fackliga
samordnaren (FS) med féljande motivering:

"FS har gett rattshjalp till Goteborgs lokala
samorganisation (LS) i ett drende om av-
sked utan att CK har beviljat rattshjélp. FS
har varit ombud for LS i tingsratt och lagt
cirka tre veckors arbetstid pa &rendet (av-
slut pa grund av forlikning den 27 septem-
ber 2024). Det har inte varit ett sant 'akut-
fall’ dar FS eller rattskommittén sjélva ska
besiuta om rattshjalp. Och &ven i situationer
nar FS sjalv beslutar om rattshjalp i nagot

36  SYNDIKALISTEN DECEMBER 2024

akutfall sa ska FS rapportera det till CK s&
att CK kan fatta beslut. Det har inte skett.
Det ar viktigt att vi delar vara gemensamma
rattshjalpsresurser pa ett genomténkt satt.”

Den fackliga samordnaren ska svara pa
kritiken inf6r nasta CK-mote.

ARBETARENS RAPPORT
Till dvriga rapporter hér bland annat den som
ar fran Arbetarens vikarierande chefredak-
tér, Vendela Engstrdm. Den beror till stor del
Arbetarens framtid nu nar tidningen inte far
presstdd. Vendela anser att det basta for tid-
ningen, SAC och personalen &r att "tidningen
Okar de egna intakterna pa sikt - och detta
genom att nasta ar hoja prenumerationsav-
giften till 69 eller 79 kronor samtidigt som vi
fortsatter kdmpa for att oka antalet betalan-
de prenumeranter och satsar pa crowdfun-
ding”. Rapporten fran september tar ocksa
upp problemet med personal. Vid tillféllet var
det manga vikariat i omlopp "vilket har lett
till stress och slitningar de senaste veckorna,
bade for mig och fér resten av personalen”.
Nar motet gar Sver till diskussionspunkter
bordlaggs "Arbetarens framtid” till decem-
bermétet for att det troligtvis krdvs mer tid
an vad som finns denna tisdagskvall.

BESLUT OCH INFORMATION
Under oktobermdtets beslutspunkter finns
en ansdkan om rattshjélp fran Goteborgs
LS. Det borjar med att den avslas av CK men
sedan kommenterar var fackliga samordna-
re Rasmus att drendet redan lagts ned av en
forhandlare i berért LS. CK uttrycket frustra-
tion 6ver att informationen inte nadde CK ti-
digare da ledaméterna fick I&sa och fundera
over drendet i onddan:

Under den stdende informationspunk-
ten berattar Gabriel Kuhn (GS) att SAC ska
narvara pa Socialistiskt Forum i Stockholm

tillsammans med Arbetaren och eventuellt
Federativs forlag. Forumet dger rum den 30
november i ABF-huset pa Sveavdgen i Stock-
hoim.

NOVEMBER

Oktobermétet hade fa punkter jamfért med
novembermétets dagordning. Generalse-
kreteraren, som foér métesanteckningarna,
borjar med att foresla att vissa punkter ska
skjutas fram, vilket godtas av CK. Alla sekre-
tariatets funktiondrer ar med denna géng.
Forutom CK &r tva observatdrer fran Upp-
sala LS med; Abby Hillbom och Fatoumata
Caterina de Marchi. Var revisor Leif-Jéran
Olsson som ocksa sitter i webbkommittén,
samt Bjoérn Pettersson, IT-organisatdr (ITO)
ar ocksa med.
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Bjérn Pettersson ar SAC:s IT-organisator
(ITO), Foto: Solveig Betnér

Under rapportpunkten far vi ta del av In-
ternationella kommitténs (IK) senaste mo-
tesprotokoll fran oktober. D& diskuterades
bland annat om det ska hallas ett méte med
fackliga aktivister fran Norden i Stockholm
nasta var. Idéen &r att bjuda in de personer
som Gabriel traffat under Norden-turnén till
Sverige. Kommittéen &r positiv och séatter ett
prelimindrt datum till 5-6 april 2025.

Kring rapporten fran ITO dyker en de! fragor
och synpunkter upp. Bjorn vantar pa svar
fran webbkommittén angaende till exempel
en skriftlig lista 6ver doméner som SAC &ger.
Leif-Jéran fran kommittén podngterar att det
&r svart att hinna med allt nér det dyker upp
nya uppagifter som behdver prioriteras.

BEVILJAT STOD TILL STOCKHOLMS LS

Till ett CK-mote i somras fick CK in en ansdkan
om varvningsstdd fran Stockholms LS. Den
handlade om en miljon kronor och CK beslu-
tade att bevilja 700 000 kronor omedelbart.
Stockholms LS uppmanades att anséka om
resten av pengarna fran Stockholm-Gotlands
distrikt, men om det inte blev beviljat dari-
fran var de valkomna att aterkomma till CK,
vilket skedde nu. Distriktet saknade medel
for att kunna bista med varvningsstdd.

sBBNA s,b%
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CK bifaller de ytterligare 300 000 kronorna
till Stockholms LS. | gengéld ska den lokala
samorganisationen ldmna en skriftlig rapport
som visar hur stédet har anvants och vilket
resultat det har gett. En allman forfattning
om hur migrantarbetare organiserats i Stock-
holms LS ska ocksa goras. Malet &r att den
ska vara anvandbar fér andra LS som har an-
dra erfarenheter an Stockholm foér att kunna
lansera ett likartat projekt inom migrantor-
ganisering. Var kass6r Tim informerar om hur
stodet kommer att paverka SAC ekonomiskt.
Om prognosen i férhallande till arets budget
visar sig stdmma och inga stérre kostnads-
avvikelser sker innebar det att drets resultat
landar pa minus 2,2 miljoner. SAC:s fria egna
kapital ligger pa 4,2 miljoner. Stockholms LS
har varje manad intakter fran medlemsavgif-

ter pa omkring 500 000 kr och betalar varje
manad en SAC-avgift pa ca 190 000 kr.

~ Stockholms LS &r den stora ekonomin har,
menar kasséren.

NY POLICY OCH UTTALANDE FOR
PALESTINA

CK haller pa att ta fram en integritetspolicy
for SAC. Det aviénade uppdraget att ta fram
en sadan har de gett till juristen Frederick
Batzler, mediem i Malmé LS.

- Han har skrivit nagot som gar att anvan-
da, men det finns en del fragor i fotnoterna,
papekar Alice.

En del formuleringar i policyn diskuteras och
inget beslut om att anta dokumentet tas
denna gang.

Ninfan Sassarinis-McGowan har ett forslag
till uttalande angdende folkmordet i Pales-
tina. IK har ldmnat forslag pa andringar och
Rasmus har inkommit med ett annat férslag
till uttalande. CK beslutar att anta Ninians
férslag utan andringar. P& baksidan av denna
tidning kan du lasa uttalandet.

RAPPORT OM ZALANDO-ORGANSIERADE
Gabriel féreslar att han som generalsekrete-
rare ska ansvara for utvarderingen av organi-
seringen av arbetare pa Zalandos lager. Fran
férslaget:

”Jag vill prata med medlemmarna i sektionen
samt de organisatorer fran bade Stockholms
LS och centralorganisationen som har samar-
betet med dem. Jag ska ocksa ga genom alla
relevanta dokument. En rapport ska senast
lamnas in den 31 mars 2025. Den uppskat-
tade arbetstiden ar 40-50 timmar.” Det dis-
kuteras vad som bor finnas med i rapporten.
Det rader konsensus om att det &r viktigt att
ha med bade kvalitet och statistik. CK réstar
bifall for Gabriels forslag.

AVLASTNING FOR FACKLIG SAMORDNARE

Den fackliga samordnarens (FS) uppdrag har
tidigare varit uppe for diskussion. Rasmus,
var nuvarande FS, upplever att uppdraget
ar valdigt splittrat avseende arbetsuppagif-
ter, vilket leder till stress och risk for nedsatt
psykisk halsa. Tidigare CK-mote beslutade
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att Ninfan, som &r funktiondrsansvarig, ska
ha méte med Rasmus och de ska diskutera
vagen framat i rollen som FS. Efter att ha gatt
igenom uppdragets karnverksamhet kom de
fram till att Frederick Batzler kommer att
anlitas nar domstolsprocesser behoéver han-
teras, fran och med januari 2025 tills nista
kongress.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Vill du ha mer detaljer om dessa CK-méten?
Kontakta din LS som har fatt protokoll och
handlingar!

Glom inte att anmiila
observatdérer fran er
LS till CK-mdten!

l:" Den senaste CK-helgen dgde rum den
7-8 december i Givle.
f_'-': Den 22-23 februari dr det CK-helg i
Umea.
!:-':'-' Den férsta tisdagen varje manad har
CK videméten kl.18:30,

| 4

|3 Alla cK:s bestutsmaten (exkl. utskott)

" ska meddelas till LS en manad innan
motesdagen. Utlysning av moten kan
dock ske innan.

7 CK:s moteshandlingar och méteslank
ska sammanstéllas och utskickas till
motesdeltagare, LS-observatérer och LS
10 arbetsdagar innan métesdagen.

[ varje LS kan till CK:s mdten skicka upp
till tre observatorer, vilka maste anmalas
till SAC minst tva veckor innan motesda-
gen vid fysiskt deltagande och minst en
dag innan vid digitalt deltagande.

”.|_;-‘-‘ LS-observatdrer har yttranderdtt pa
CK-méten och méste ha fatt fartroendet
av sin LS-styrelse eller dess medlems-
mote att vara observatérer.
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SAC Chat

Foton fran @mangelproductions pa Instagram

SYNDIKALISTEN DECEMBER 2024

SAC Chat, som bygger pa den fria mjukva-
ran Mattermost, ar ett gruppcentrerat chatt-
verktyg med stod féor manga chattrum och
grupper. Grupperna, som kallas Team i verk-
tyget, motsvarar (med fa undantag) en in-
stans i var federation - exempelvis en LS, en
kommitté, syndikat, driftsektion, ett distrikt
eller dylikt. Stort som smatt. Vem som har
atkomst till vilken grupp i Mattermost styr vi i
bdrjan centralt, men framover kommer detta
vara kopplat till medlemsregistet, och styras
av grupptillhérigheter dar.

En arupp kan ha ett eller flera chattrum.
Chattrum kallas ofta kanaler. Chattrum ska-
pas av anvandarna/medlemmarna i gruppen.
Kanalerna kan forslagsvis heta saker som
styrelsen-2024, kassérskanalen, blockader,
praktiska-fragor eller vad som helst. En for-
handlingskommitté kan ha en kanal per pa-
gaende &drende, om sa 8nskas. Kanaler kan
vara publika (alla medlemmar i gruppen kan
se att de finns och hoppa in och ur sjalva)

eller privata (en maste bli explicit inbjuden
av en annan medlem i den kanalen for att se
kanalen och ldsa innehallet).

Mattermost ar tankt att vara ett komple-
ment till SAC Share. Det &r tankt att vara en
plats for att samarbeta och kommunicera,
men inte den sista platsen en sparar informa-
tionen pa. Anvand SAC Chat som att allt som
ar aldre an 12 manader automatiskt tas bort.

SAC Chat &r i en testfas och nagra fa grup-
per har fatt dtkomst fér att utvardera. Ar du
styrelsemedlem och vill anmala intresse for
din LS, syndikat eller driftsektion eller annat?
Eller har du andra fragor?

Skriv till web.kom@sac.se och skriv
SAC Chat i amnesraden.

Bjorn Pettersson (den)
IT-organisator

Tryckta av Oskar pa

Mangel Productions i Malmdo
som har bestdllt textilier fran
No Sweat i England.

De nya tréjorna finns i rétt och
svart i blandade storlekar och
kostar 50 kronor styck.

Tygpasar kostar 30 kronor
styck.

For information om storlekar
samt bestdllning kan lokala
samorganisationer (LS)
kontakta bestallning@sac.se.

Ovrigt profilmaterial som finns
dr knappar, klistermdrken och
affischer.

Informationsbroschyrer,
jubileumsnalar och rédsvarta
scarves finns ocksa att
bestdlla!

Att ta ett centralt uppdragi SAC &r léro-
rikt och kul, men ocksa ett viktigt atag-
ande eftersom du ingar i samordningen
for hela SAC. Med det sagt s betyder
det inte att de olika uppdragen enbart
dr betungande eller svara att utféra,
tvartom, SAC dr en organisation dar vi
lér av varandra, dar vi alltid far fraga
nér vi undrar nagot och dar vi alltid ska
kunna forvdnta oss stéd.

Har du funderat pa att soka ett uppdrag
eller vet du ndgon som borde séka?
Ta upp det pa ett méte i din lokala
samorganisation (LS). Din kandidatur
maste ha stéd fran din LS.

Har du fragor? Kontakta valberedningen
pad valberedningen@sac.se, Det &r
ocksd dit du skickar din ansokan. N&r
ansdkningar har inkommit ska LS rosta
pa kandidaterna som publiceras hér i var
medlemstidning.
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SOk ett fortroendeuppdrag!

Nu behéver vi fler féreningsrevisorer,
valberedare och ledaméter i Central-
kommittén. Alla de uppdragen ar ideel-
la och pagar tills nasta kongressperiod.
Ndsta kongress kommer att dga rum
2025.

lllustration: iso Lindh

Valberedning

Valberedningen har ansvar for att ta fram
kandidater till fortroendeuppdrag inom
organisationen. Valberedningen genomfor
intervjuer med de nominerade och satter
ihop en presentation som redovisar den
nominerades kvalifikationer, meriter och
Ovrigt som &r betydelsefullt for uppdraget.
For att vara valbar ska du ha ett obrutet
medlemskap i LS av SAC de senaste tva
aren.

Fler ledamdoter
till Centralkommittén

Centralkommittén (CK) ar SAC:s styrelse
och ansvarar fér SAC:s |6pande verksam-
het under kongressperioderna.CK har till
uppagift att mellan kongresserna:

» Férvalta organisationen.

= Ta initiativ for dess utveckling.

« Verkstalla kongressens beslut.

+ Overvaka administrationens skétsel.

« Fatta beslut i frdgor dér stadgar och
andra handlingar inte lamnar besked.

* Bist3 lokala samorganisationer (LS) med
rad och upplysningar dér sa ar pakallat.

For att férdela det 16pande arbetet mellan
ledamoterna utser CK mellan sig olika ar-
betsutskott som skoter verksamheten inom
sina respektive omraden. Vilka dessa ut-
skott blir och vad de fokuserar pa bestams
utifran vilka behov organisationen har.

Att ingd i CK &r ett viktigt uppdrag som
forutsatter ett stort engagemang, initiativ-
tagande och en vilja att 3ra sig om, och ut-
veckla, var organisation. Fér att vara valbar
ska du ha ett obrutet medlemskap i LS av
SAC de senaste tva aren.

Som CK-ledamot behéver du inte vara bo-
satt i Storstockholms-regionen. Det &r sna-
rare en fordel om det finns en geografisk
spridning bland ledaméterna.

CK har vanligtvis fysiska moéten en helg
per kvartal. Ofta halls moten pa sekreta-
riatet pa Sveavagen 98 i Stockholm, men
CK planerar sjglva var moten ska hallas.
Kortare videométen pa distans sker mellan
de langre helgmdétena.

Om du kaénner att du ar ratt person, skicka
in en ansdkan med en presentation av dig
sjalv och varfér du tror du skulle passa till
uppdraget till valberedningen@sac.se.

Foreningsrevisorer

1ordinarie ledamotoch 2 suppleanter

Féreningsrevisorerna har till uppgift att
granska SAC och dess olika organisations-
delar, sasom CK och funktiondrerna, vad
galler verksamhet och férvaltning kopplat
till stadgar och kongressbeslut. Dessutom
ska de parallellt med en auktoriserad revi-
sor granska SAC:s rakenskaper.

Revisorerna har mojlighet att delta i alla
de mdten som behovs for att fullfolja sitt

uppdrag.

KVALIFIKATIONER

Du som séker ska ha god kdnnedom om
centralorganisationens stadgar och 6vriga
styrdokument samt gérna erfarenhet av
liknande uppdrag. For att vara valbar ska
du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC
de senaste tva aren.
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Generalsekreteraren

Paminner oss om virdet i vara
kollektiva anstringningar genom tiderna

| ar har jag traffat fackliga aktivister som
delar SAC:s vardegrund i bade Oslo, Kdépen-
hamn och Helsingfors. Ni har kunnat |dsa om
dessa méten i Syndikalisten. | detta nummer
finns den sista rapporten, om besoket i Hel-
singfors, pa sida 30.

Det har varit inspirerande och larorika mo-
ten, och de paminde om vilken unik orga-
nisation som SAC ar. Det &r latt att glémma
bort om en har vuxit upp i Sverige och varit
aktiv i vansterrdrelsen har. Da har SAC alltid
varit en sjalvklar referenspunkt. Medlem el-
ler inte, ndrmast alla i den miljén har nagon
gang deltagit i ett evenemang som en lokal
samorganisation (LS) av SAC har ordnat; de
har last artiklar i Arbetaren eller bécker fran
Federativs forlag; de har haft méten med sina
respektive grupper i en LS-lokal och kanske
fatt ekonomiskt stdd fran SAC for en av deras
aktiviteter.

Trots att SAC en géng i tiden hade tio gang-
er s& manga medlemmar som idag har SAC
fortfarande betydligt fler medlemmar &n nés-
tan alla andra syndikalistiska organisationer
runtom i varlden - sarskilt i relation till landets
befolkning. | Sverige kan syndikalister paverka
den offentliga debatten och [émna avtryck pa

arbetsmarknaden; vi ska bara paminna oss om
all den uppmarksamhet som Solidariska byg-
gare har fatt de senaste aren. Syndikalistiska
organisationer i andra lander - med Spanien
som undantag - arbetar under helt andra fér-
utsattningar.

Att SAC dr den organisation den ar idag ar
inte en slump. Det &r helt tvartom. Tusentals
manniskor gav hundratusentals timmar av
sina liv till att bygga och upprétthalla organi-
sationen. Vi kdnner till ndgra av deras namn
for att de har haft viktiga poster inom orga-
nisationen eller skrivit bécker om den syndi-
kalistiska rérelsen. Men de allra flesta har vi
aldrig hort talas om fast deras sammanlagda
insatser betyder otroligt mycket mer &n det
som de flesta "k&ndisar” har dstadkommit.
SAC:s kdnda ansikten uppfyller en repre-
sentativ funktion; de personifierar organisa-
tionen, och manniskor har oftast lattare att
relatera till personer &n organisationen. Det
ar dock det osynliga arbetet som har gjort
SAC till det vi &r. Som i alla delar av samhallet
har mycket av detta arbete gjorts av kvinnor.
Det far vi inte glémma bort om vi pa riktigt
vill vara den feministiska organisationen vi
pastar oss att vara.

Gabriel Kuhn anser att vi maste lyfta hur mycket av arbetet inom SAC som gdrs, och har gjorts, av kvinnor om vi
verkligen vill vara den feministiska organisation som vi utger oss for att vara. Fotot ar frdn en kvinnoseparatistisk

konferens 2017. Foto: Azaa Ali

SAC:s framtid ar beroende av samma kollek-
tiva anstrédngningar som har gjorts av med-
lemmar under de senaste 114 dren. Men for-
utsattningarna ar utmanande. Att motivera
manniskor till ideellt arbete blir alltid svarare,
samtidigt som ideella insatser har varit helt
avgodrande for att bygga upp SAC. Jag skrev
om det i Syndikalisten 3/2024. Delvis beror
det pa en samhallsutveckling som vi inte kan
g6ra mycket at. Men det vi kan géra &r att
skapa en ram for nddvandiga omstrukture-
ringar och kloka gemensamma beslut.

vart viktigaste beslutande organ &r kon-
gressen. Kongressen har vi bara vart fjarde
ar. Det betyder att vi har ett stort kollektivt
ansvar. Blir kongressen inte bra, kan vi inte
bara tréffas en manad senare for att géra om
vara beslut. Istallet far vi vanta 48 manader.

Dérfér ska kongressen 2025 blir sa val for-
beredd som mojligt. De flesta deltagarna
|dmnade landsmétet | Motala i maj 2024 med
positiv energi. Det ledde till att kongress-
utskottet beslutade att vi ska traffas igen inn-
an kongressen, den hir gangen i Vésteras i
februari 2025. Vi kallar det fér "kongressupp-
takten”. Medan vi férde ratt allmanna diskus-
sioner i Motala ska det den har gangen dis-
kuteras testmotioner. Férhoppningen &r att
det kommer leda till valgrundade beslut pa
kongressen som dger rum i november néasta
ar. Om testmotioner presenterats och disku-
terats i god tid har alla LS och deras medlem-
mar god tid pa sig att reflektera dver vad de
ska résta om pa kongressen. Dessutom kan
motioner justeras - eller forkastas - utifran
diskussionerna.

Nar jag skriver detta vet jag inte &n hur
manga LS som ska skicka representanter till
kongressupptakten och hur manga testmo-
tioner som kommer diskuteras. Jag hoppas
pa bra uppslutning och givande diskussioner.
De kommer vara avgérande for trivseln under
helgen. Men framfor allt fér SAC:s framtid.

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare

REDAKTIONELLT

Efter att ha testat oss fram med ordlistan har vi kommit fram till att anvanda fotnoter till ord som kopplas specifikt till
artiklar. Denna lista bestar av begrepp som ofta 4r férekommande i Syndikalisten och SACiallménhet. Hor av digtill
syndikalisten@sac.se om du har synpunkter.

A-kassa/Arbetsléshetskassa
En a-kassa ar tdnkt som en trygghet som gér att du
kan f& ersattning om du blir arbetslds. Férsakringen
bestar av tva delar - en grundforsakring och en frivillig
forsakring som grundar sig pa tidigare inkomst.
Ersattning fran den frivilliga inkomstbaserade for-
sakringen betalas ut till den som &r medlem i en arbets-
|6shetskassa och som uppfyller medlemsvillkoret och
arbetskravet inom medlemstiden.
Alla a-kassor folier samma regelverk: lagen om
arbetsloshetskassor och lagen om arbetsloshetsfor-
sakring.

Anarkism

Ett anarkistiskt samhalle styrs med jamlik medverkan av
alla, genom direkt demokrati. Uppratthallandet av sam-
hallet skéts gemensamt pa lokal niva. Samhallet &r da
fritt fran stat, kapitalism och alla andra system som styr
uppifran och delar upp manniskor i olika klasser.

Arbetskdpare

Person, bolag, organisation eller myndighet som kdper
arbetskraft, alltsa anstaller personal. | SAC anvander vi
ordet arbetskodpare istéllet for arbetsgivare, eftersom
de inte ger bort jobb av valvilja, utan kdper arbetskraft
som de &r beroende av.

APT/ arbetsplatstraff

Ett mote pd jobbet mellan arbetskamrater. Ofta finns
nagon chef med pa moétet, men det finns exempel pa
nar arbetare sjalva har format hur de vill att motet ska
se ut, t.ex. att chefen fatt vara med en stund s3 att
arbetarna till viss del har kunnat prata for sig sjalva.

Arbetsplatsorganisering
Att tillsammans med arbetskamrater skapa en gemen-
skap for att forandra arbetsplatsen tillsammans.

Arvode/arvoderad/arvodering

Ersattning for ett uppdrag eller arbete av tillfallig art.
En del arvoden hanteras som en vanlig Ién medan
andra typer av arvoden saknar t.ex. pensionsratt och
sjukersattning etc.

ATAB
Foérkortning for Arbetaren tidnings AB. SAC:s bolag
som ager tidningen Arbetaren

Autonomi
Sjalvbestdmmande, oberoende.

Centralkommittén/CK

SAC:s centralkommitté (CK) dr det hégsta beslutande
organet mellan SAC:s kongresser. CK haller fysiska
moten fyra ganger per ar. Det brukar omfatta tva
heldagar. Daremellan halls kortare videométen varje
manad. CK-ledamdterna arbetar ideellt och har alltsa
vanliga lonearbeten, inte betalda uppdrag for SAC.

Driftsektion/sektion

En driftsektion, kallas ocksa sektion internt i SAC, &r en
lokal fackférening for alla yrken pa en arbetsplats. De
kan jamforas med andra facks klubbar pa arbetsplat-
serna. De kallas driftsektioner for att visionen ar att vi
arbetare ska Overta driften av arbetsplatserna - vi som
utfor jobbet borde vara de som bestédmmer.

Exploaterad
Utnyttjad. Anvands ofta nar en person i beroendestall-
ning utnyttjas grovt.

Fackférbund

Ibland kallas SAC fefaktigt for fackférbund. LO, till
exempel, &r en facklig organisation som samlar olika
fackforbund, t.ex. Kommunal, uppdelade i olika bran-
scher. SAC &r en federation, vilket betyder att vi samlar
sjalvstyrande féreningar i form av LS, driftsektioner och
syndikat. Syndikalister har en motsvarighet till férbund
nar syndikat i samma bransch bildar en nationell
branschfederation.

Federation

En sammanslutning av flera sjalvstandiga enheter.

SAC ar en federation som bestar av sjalvstandiga lokala
samorganisationer, syndikat och driftsektioner.

FFAB/Federativs férlagshus aktiebolag

Bolaget som &ger fastigheten pé& Sveavagen 98 i Stock-
holm och som hyr ut kontorsytan till SAC:s sekretariat.
FFAB &r SAC:s bolag. En annan fastighet som ags av
bolaget &r JoeHill-garden i Gavle.

Funktiondr

Funktiondrer ska se till att en verksamhet fungerar. Nu
har SAC fem funktionéarsroller som ar studieorganisator,
informationsorganisatér, facklig samordnare, general-
seketerare och kassor. SAC:s funktionarer har mojlighet
att arbeta pa distans fran annan ort an Stockholm, men
ska se till att vart kontor pa Sveavagen 98 i Stockholm
fungerar géllande post, fastighetsskotsel m.m. SAC:s
funktionarer ar aviénade, de fa “ersattning for férlorad
arbetsinkomst”.

Ideell/ Ideella uppdrag

En forening som ar ideell r inte vinstdrivande. Foren-
ingen drivs av engagerade medlemmar, som till storsta
deleninte far ersattning for den tid som laggs ned pa
verksamheten. Dessa medlemmar har ideella uppdrag.

Kollektivavtal

Skriftlig dverenskommelse om anstallningsvillkor som
sker mellan en facklig organisation och en arbetskdpare
eller ett arbetsgivarforbund.

Kommitté

SAC har flera kommittéer med olika uppgifter. Nu finns
t.ex. en forlagskommitté som ger ut bécker och en
rattskommitté som bland annat ger arbetsrattsligt stéd
till olika instanser i SAC. CK beddmer vilka kommittéer
som behdvs under pagaende kongressperiod utifran
organisationens mal. Andra instanser i organisationen
kan ocksa ha kommittéer. | flera LS finns det férhand-
lingskommittéer.

Kongress

Det &r vanligt att organisationer delar upp sin verksam-
het i kongressperioder. Kongressen ager rum efter ett
visst antal ar, som tidigare kongress beslutat om. SAC:s
kongressperioder ar 4 ar. Den senaste kongressen var
2022 (framskjuten p.g.a pandemin) och nasta kommer
att &ga rum i oktober 2025. Kongressen pagar i flera
dagar och behandlar olika forslag pa hur verksamheten
ska styras kommande kongressperiod.

Lokala samorganisationer/LS

LS ar forkortning for lokal samorganisation. SAC ar en
sammansiutning av LS. Du &r medlem i den LS som
organiserar pa den ort dar du arbetar. En LS uppgift

ar att samorganisera den fackliga verksamheten i alla
branscher pa sin ort och framja medlemmarnas organi-
sering i driftsektioner.

Motioner

En motion ar ett forslag till beslut. Du som medlem kan
ldmna motioner till din LS som du vill att medlemsmétet
ska fatta beslut om. Olika instanser kan lamna motioner
till CK som tar beslut om férslagen under deras besluts-
méten.

Paragraf

Del av lag eller avtal som innehéller en eller flera regler.
Det &r ungefar som punkter i en lista, som kan innehalla
underpunkter. Nar du |aser lagar, regler och avtal
brukar paragraferna ha paragraftecknet framfor sig.
Det ser ut séhar: §.

Per capsulam

Nar ett beslut fattas per capsulam gérs det mellan
ordinarie protokollférande méten, t.ex. genom chatt,
mejl eller telefon. Dessa beslut fors till protokoll pa ordi-
narie mote trots att det ar fattat vid ett tidigare tillfalle.

Referendum

Omrostning som gors mellan kongressperioderna. |
SAC sker referendum genom de lokala samorganisatio-
nerna (LS). Réstantalet &r baserat pa antal medlemmar
iLS.

Skyddsombud

En arbetare som foretrader personalen i arbetsmil-
jofragor enligt arbetsmiljdlagen (AML). Det kan vara
en medlemien LS av SAC som ar skyddsombud. SAC
haller regelbundet i utbildningar fér skyddsombud,
med fokus pa organisering.

Styrelse

I 'en forening behdvs en styrelse for att verksamheten
ska fungera. En styrelse behéver besta av minst tre
ledamaoter for att fatta beslut. En medlem i styrelsen
behover vara ordférande.

Syndikalism

Syndikat betyder fackforening eller ekonomisk férening
pé franska. Istallet for att den som ager mest bestam-
mer mest, vill syndikalismen att majoriteten, alltsa vi
arbetare, tillsammans ska aga och besluta. Den demo-
kratiska ledstjarnan ar att alla som berérs av beslut ska
ha ratt att paverka besluten

Syndikat

Ett syndikat av SAC &r ett sjdlvstyrande samarbetsor-
gan, alltsd en egen sjslvstandig forening, for alla
driftsektioner inom en viss bransch pa en ort, t.ex.
Stockholms byggsyndikat och utbildningssyndikatet,

Utskott

I'en grupp som ska ta beslut, i SAC:s fall &r det Central-
kommittén (CK), kan vissa personer utses for arbeta
med en sarskild uppgift. CK har t.ex. ett policyutskott
som arbetar med att ta fram policys och férbereder
forslag till beslut som CK ska ta.

Arsméte

Det hogsta beslutande organet i varje lokal samorgani-
sation (LS). Ett arsmoéte ar ett moéte dér alla medlem-
mar ar inbjudna och som har ratt att fatta beslut om
exempelvis stadgar och vélja styrelse. Arsmétet hélls
normalt en g&ng per ar.

SYNDIKALISTEN DECEMBER 2024 41




KONTAKT

Skicka in material
till Syndikalisten!

OBS!

Insént material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Las igenom Syndikalistens
sprakguide innan du skickar ditt
bidrag: sac.se/syndikalisten.

Det ar ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att oversattningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Hir dr datumen som giller!

#1 2025 Deadline for insadnt material;
19 januari. Hos medlemmarna i
slutet av februari.

#2 2025 Deadline for insant material:
5 maj. Hos medlemmarna i mitten av
juni.

#3 2025 Deadline for insant material:
31 augusti. Hos medlemmarna i
mitten av oktober.

#4 2025 Deadline for insant material:
9 november. Hos medlemmarna
fore jul.

Behover du lyssha pa Syndikalisten?
Hor av dig! Det finns mojlighet att

fa tidningeninlast. Nummer 1/2020
t.0.m. 3/2021 finns som taltidning har:
wwwi.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inlasare ar Errol Tanriverdi,
Linképings LS.

Vill du ha Syndikalisten som
pdfistallet?

Mejla till syndikalisten@sac.se

En del av innehallet finns ocksa i Syn-
dikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna
till din LS, syndikat eller sektion?
Hoér av dig sa uppdaterar vi!

syndikalisten@sac.se

BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goéteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
(Stockholms LS) zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (Jonkopings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohusldns Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkopings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva (Stockholms LS)
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

Malmé Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen Ytterd (Stockholms LS)
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

TRANSPORT

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS) shs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Goteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegards gymnasium
(Stockholms LS) utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkh&gskola (Malmé LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhégskolan
(Goteborgs LS) goteborgs.Is@sac.se

Driftsektion SLU (Sveriges lantbruksuniversitet)
(Uppsala LS) dsslu@sac.se

Hovasskolans Driftsektion (Géteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umea LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
web.kom@sac.se

Rattskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen for medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

DISTRIKT

Stockholm-Gotlands distriktskommitté
stockholm.gotland.dk@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.ls@sac.se

BergslagensLS
bergslagens.Is@sac.se

Borlange LS
Se Dalarnas LS

Dalarnas LS

¢/o Monika Fredriksson
Yvradsvagen 15b

792 34 Mora
0250-5140 40
dalarnas.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.Is@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

GavlelLS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 30 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.is@sac.se

Hudiksvalls LS
Bréandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.ls@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

Karlstads LS
karlstads.|s@sac.se

Linképings LS
linkopings.Is@sac.se

Luled LS

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
21145 MALMO
040126178
malmo.ls@sac.se

Mellannorrlands LS
Box 56

88106 N&saker

076 207 82 91
sundsvalls.Is@sac.se

Norrképings LS

Olai Kyrkogata 5b
602 25 NORRKOPING
072-02780 26
norrkopings.ls@sac.se

Nykoépings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.|s@sac.se

Stockholms LS
Sveavagen 98, 4 tr.
13 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT

Sundsvalis LS 08-522 456 30
Har bytt namn till

Mellannorrlands LS

Trestads LS

trestads.Is@sac.se 08-522 456 70

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac,se

TIDNINGEN ARBETAREN

redaktionen@arbetaren.se

Ume3dlLs
Pilgatan 28
903 31UMEA SAAK
090-77 2100 08-545912 50
umea.ls@sac.se Telefontid:

Mé&n-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15
Uppsalal$ kontakt@saak.se

Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

VisterasLS
Ostermalmsgatan 10
72214 Vasteras
072-026 74 80
vasteras.Is@sac.se

Alvdalsbygdens LS
Se Dalarnas LS

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

Du kan anmala att du vill betala medlemsavgiften med
autogiro genom din internetbank.

Har &r exempel pa hur du hittar autogiro i olika banker:

Nordea: Betala och 6verféra > Autogiro > Anmalan

Hur betalar jag medlemsavgiften via autogiro?

| faltet betalarnummer/meddelande
anger du personnumrets tio siffror
AAMMDDNNNN.

SEB: Betala och dverféra > Anslut autogiro

Swedbank: Betala/Overféra > Autogiro > Nytt autogiromedgivande
Handelsbanken: Betala och dverféra > Autogiro

ICA Banken: Betala och dverféra > Mina autogiron

Nar du kommit s& 1angt kan du séka pa “Sveriges arbetares
centralorganisation” eller bara “Sveriges arbetares” (om inte hela
namnet far plats). Det fullstandiga namnet p& mottagaren visas
oftast som “Sveriges arbetares centralorganisation (SAC),
889-4800” eller i vissa fall “Sveriges Arbetares Centralorg.”

Alla fakturor som hinner komma innan
autogirot bekréftats ska betalas ma-
nuellt. Beroende pa vilken bank du har
kan det ta olika lang tid fér autogiro att
aktiveras.

Ditt medlemskap i en lokal samorgani-
sation (LS) av SAC maste ha blivit aktivt
innan du kan betala genom autogiro.
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